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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : ZEHRA OLMEZ SERT
VEKILI : AV. CESIM BAHRI (e-tebligat)
KARSI TARAF (DAVALI) : ANTALYA VALILIGI
VEKILI : AV. AYSE AKBIYIK

il Milli Egitim Miduirlugi - Muratpasa/ANTALYA

ISTEMIN OZETI : Antalya ili, Manavgat ilce Milli Egitim Mudurligi emrinde
felsefe 6gretmeni olarak gdrev yapan davaci tarafindan, ibradi Necla Yasar Duru Cok Programli Anadolu
Lisesine atanmasina iliskin Antalya Valiligi 11 Milli Egitim Midurliigince tesis edilen 10/09/2026 ginli,
5529 sayili islemin; esinin Manavgat ilge Emniyet Miidurliii emrinde polis memuru olarak gérev yaptig
ileri stirulerek iptali ve yirutmenin durdurulmasi talep edilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Mevcut 6gretmen kadrolarinin dagiliminda tlke geneli ve iller
acisindan dengesizlikler bulundugu ve bu dengesizliklerin sureklilik kazandigi, planlamadaki zaafiyetler
nedeniyle bir yandan égretmen ac¢igi sorunu ¢ézlme kavusturulamaz iken bir yandan da kisith olan mevcut
yetismis insan kaynagdinin ve buna baglh olarak mali kaynaklarin verimli kullanilamamasi durumunun ortaya
ciktigi, Milli Egitim Bakanh§ina Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yoénetmelik ile Bakanligi bagli her derece ve tirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin yénetici ve
6gretmen norm kadrolari belirlenmis olmakla birlikte uygulamada norma aykiri atamalar nedeniyle bir¢ok
kurumda égretmen fazlaligi, buna karsin bircok kurumda da 6gretmen acigi bulundugu, s6z konusu agik ve
fazlalilidin, yer degistirme suretiyle yapilan atama, ilk atama, s6zlesmeli 6gretmenlik ve ders Ucreti karsiligi
ogretmenlik gibi yontemlerle dengelenmeye calisilsa da mevcut dengesizliklerin 6nemli boyutlara ulastigi,
bahsi gecen dengesizligin, bir taraftan ihtiya¢ fazlasi 6gretmenler nedeniyle kisitli olan insan kaynaginin
etkin ve verimli kullanilamamasina, diger taraftan 0gretmen ihtiyaci karsilanamayan bircok yerlesim
biriminde bireylerin egitime erisme hakki ve egitimde firsat esitligi gibi temel anayasal haklarin yeterince
sunulamamasina yol actifi, davaci hakkinda tesis edilen islemlerin hukuk ve usule uygun oldugu
belirtilerek, davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Antalya 3. idare Mahkemesince, dava dosyasi incelendikten sonra isin geregi
gorusildu:

Dava, Antalya ili, Manavgat ilge Milli E§itim Miidurligii emrinde felsefe 6gretmeni olarak gorev
yapan davaci tarafindan, ibradi Necla Yasar Duru Cok Programli Anadolu Lisesine atanmasina iligkin
Antalya Valiligi il Milli Egitim Midurlugiince tesis edilen 10/09/2026 giinlii, 5529 sayih islemin iptali
istemiyle acilmistir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin ikinci fikrasinda, "...idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gi¢ veya imkénsiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi
alindiktan veya savunma suresi gectikten sonra gerekce gostererek yiritmenin durdurulmasina karar
verebilirler. Yirttmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi gerekgelerle hukuka acikga aykiri
oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin neler oldugunun
belirtilmesi zorunludur.” hikmi kural altina alinmistir.
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09/01/2026 giinlu, 33132 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrlige giren Milli Egitim
Bakanhgina Bagl Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 34. maddesinde "(1) Kadrolu
ogretmenlerden; herhangi bir nedenle ihtiya¢c fazlasi haline gelenler ile gorevli olduklar egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani Ustlinligine goére yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak (zere norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; dgretmenlikteki hizmet siresi daha az olan, 6gretmenlige daha
sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin hesabinda norm kadro fazlasi belirleme
siirecinin son giinii esas alinir ve yer degistirme islemlerinde ayni hizmet puani kullanilir. (2) ihtiyac veya
norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu 6gretmenler, éncelikle kadrolarinin oldugu ilgedeki sonra ilce
grubu icindeki egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustiinligline gore atanirlar.
Hizmet puani yetersizligi nedeniyle tercihte bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar ile tercihte
bulunmayanlarin atamalari, ayni ilge grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina, hizmet
puani disiik olandan baglanarak resen yapilir." hikmu yer almakta, daha st norm niteliginde olan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeliginin 9.maddesinin altinci
fikrasinda ise "ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim hizmetleri
sinifi, milki idare amirligi hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil glivenlik hizmetleri sinifi ve
emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar, Tlrk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbagslar ile hakim ve savcilarin gérev suresiyle sinirli olmak Uzere atandiklar yere,
memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yurirlige konulan norm kadro sayilarina iligkin
hikamler uygulanmaz." hiikkmiine yer verilmistir.

Ust norm niteli§inde olan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin
Yonetmeligin 9.maddesinin ikinci fikrasina gore, bu madde de yer alan meslek gruplarindaki Kisilerin
eslerinin, norm kadro sayilarina iliskin hikiimlere tabi olmamasi halinin, gérev yeri degisiklikleri sirasinda
dikkate alinmasi gerekmektedir.

Daha acik bir ifade ile, Tirkiye'nin herhangi bir ilinde gorev yapan asker, hakim-savci veya polis
gibi maddede tahdidi olarak sayilan meslekleri icra eden herhangi bir kisinin gérev yeri degisikligine tabi
tutulmasi halinde, esinin de mutlak suretle o ile atanmasi gerektigi ve esin atanmasi sirasinda norm kadro
sinirlamasi gerekce gosterilerek atamasinin yapilmamasi gibi bir durumun olamayacagi izah edilmek
istenmektedir.

Ne var ki, anilan yonetmeligin 9. maddesinde tahdidi olarak sayilan meslek gruplarinin gérev yeri
degisikligi sirasinda norm kadro sinirlamasina tabi olmayacagi acik olan eslerin, o yere atandiktan sonra da
kosulsuz ve sartsiz olarak stirekli norm kadro sayilarindan muaf tutulmasi ise, egitim hizmetinin gerekleri ya
da kamu yarari agisindan hukuken mimkin degildir.

Bir kisinin esi sebebiyle bir il ya da ilceye geldikten sonra norm kadro fazlasi durumuna dismesi
halinde yapilacak olan ise, o kisinin norm kadro fazlasi olmasina ragmen ayni il ya da ilcede
calistiriimaksizin tutulmasi degil, o kisinin aile birlikteliginin bozulmayacagi bir yere atanmasidir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin 25/08/2025 tarihinde aile birligi mazeretine dayali olarak
polis memuru olan esinin gdrev yaptigi Manavgat ilgesine atandigi ve daha sonra norm kadro fazlasi
ogretmen oldugu gerekgesiyle bu kez ibradi ilgesine yer degisikligi yapilmak suretiyle atanmas iizerine,
davacinin ibradi Necla Yasar Duru Cok Programli Anadolu Lisesine atanmasina iliskin Antalya Valiligi il
Milli Egitim Mudarliglnce tesis edilen 10/09/2026 giinli, 5529 sayili islemin iptali istemiyle bakilmakta
olan davanin agildi§i anlasiimaktadir.

Her ne kadar, polis memuru olan esiningorev yaptigi Manavgat ilgesine, es mazeretine dayali olarak
ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeliginin 9. maddesi
kapsaminda norm kadro sinirlamasina tabi olmaksizin atanan davacinin, bu atamadan sonra norm kadro
fazlasi durumuna dismesi sebebiyle yeniden yer degisikligine tabi tutulmasinda herhangi bir hukuka
aykirilik bulunmamakta ise de; bu yer degisikligi sirasinda, aile birliginin bozulmamasi ve mutat vasitalarla,
kolayhkla gidip gelebilecedi bir yere atanmak suretiyle islem tesis edilebilecedi g6z 6niine alindidinda;
Manavgat ilgesi ile ibradi ilgesi arasindaki mesafe ve ulasim kosullari nedeniyle davacinin ibradi ilgesine
atanmasina iliskin islemde hukuka uygunluk bulunmadigi sonucuna variimistir.

Diger taraftan, davacinin norm kadro fazlasi oldugundan bahisle Gindogmus Anadolu Lisesine
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atanmasina iliskin Antalya il Milli Egitim Midurlii§ince tesis edilen 01/09/2025 gunlii, 3863 sayili isleme
karsi acilan davada, Antalya Bolge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesinin 08/05/2026 giinlii,
E:2026/1180, K:2026/698 sayili karariyla, yukaridaki gerekgelerle bahsi gecen islemin iptaline
hikmedilmistir.

Ote vyandan, dava konusu islemin davacinin aile birligini bozucu etkisi g6z ©6niinde
bulunduruldugunda, uygulanmasi halinde telafisi gii¢c ve imkansiz zararlarin ortaya ¢ikabilecegi aciktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihgi acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde telafisi
glc zararlar dogabileceginden, 2577 sayili Kanun'un 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiritilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen glnden itibaren 7 giin icerisinde Antalya Bolge
Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere, 22/10/2026 tarihinde oybirligiyle Kkarar verildi.

Baskan Uye Uye
IHSAN TURGUT VEYSEL KULA YASIN OZENC
165840 195147 182298
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