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Hirriyetgci EJitim Sen Merkez Yonetim Kurulu Genel Bagkan Levent KURUOGLU baskanliginda toplanarak;

Milli E§itim Bakanhdinin 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayili Mesleki Egitimde 15 Saghgr ve Giivenligi konulu
2024/36 Genelge uyarinca; koordinatér 6gretmen, koordinatdér midir yardimcisi ve okul/kurum miidirlerinin
mesleki egitim siiresi igerisinde is saghg: ve givenligine iliskin tedbirlerin alinmasi amaciyla gérev yetkisi
verilmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun Denetleme ve Ceza baslkli 41. maddesinde, "Bu Kanun hikiimlerine gére,
Bakanlia bagl editim kurumlannin disinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslaninda yapilan aday qirak, girak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim, égrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga; is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saghk
sartlan bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi denetlenir.” denilmektedir.
Ayrica, 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenli§i Kanunu’nda is giivenligi uzmani; usul ve esaslan yénetmelikle
belirflenen, is saghg ve giivenlidi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhgi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda calisma hayatimi denetleyen miifettigler ile mihendislik veya ‘
mimarlk egitimi veren fakiltelerin mezunlan, teknik eleman, ifade eder seklinde tammlanmigtir. 6331 sayil I ‘
Saglig ve Givenligi Kanunu ve is Saghdi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde 6gretmenlere verilen bir gérev |
tamimi bulunmamaktadir ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilan gérevler is gavenligi uzmanlan tarafindan yerine [
|

getirilmektedir.
Ayni kanunun Teftis, Inceleme, Arastirma, Miifettisin Yetki, Yitkimlalik ve Sorumluluk bashkh 24/1 maddesinde
“Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve gilivenligi yéniinden teftis yapmaya
yetkili Bakanlk is miifettislerince yapilir.” Bu karar kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde; ‘
6331 sayili kanun geredi ilgili genelge ekinde yer alan “Mesleki Egitimde is Saghgi ve Givenligi Kurallan” baglikli
belge ile bu kapsamda verilen Degerlendirme Formlanna istinaden herhangi bir degerlendirme yapmalan ve ilgili
belgeleri imzalatmalan hukuka aykiridir.
iIs Sagligi ve Givenlidi Hizmetleri Yénetmeliginin Calisanlann Hak ve Ylukimldliikleri baglikh 8/3. maddesinde
“Calisanlar, isyerinde saglikh ve giivenli galigma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi iin; a) Isverenin, is ,
giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghg: ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun...” ‘
Calisanlann Is Sadhigs ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 6/2. maddesinde ‘
“Isveren, galisan fiilen calismaya baslamadan dnce, ise baslama egitimi almasini saglar. Bu egitimler igverence
veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli galisanlarca verilebilir. Ise baglama egitimleri, ‘
temel egitimlerin gergeklestiriimesine kadar gegen siirede galiganin tehlike ve risklere karsi korunmasini ‘
sadlayacak nitelikte olmali ve uygulamal olarak verilmelidir. Ise baglama editimi her calisan icin en az iki saat
olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler temel egitim siirelerinden sayilmaz.” denilmektedir.
Yénetmelik maddeleri geredince anilan genelgenin ekinde bulunan Mesleki Egitimde is Saghg: Kurallan hakkinda
ogretmen, editici personel ve usta Ggreticileri tarafindan anlatiimasi dahi hukuken imkansizdir.
Yukarida belirtilen ve hukuka uygun olmayan sebeplerle, 2026-2027 egitim 6gretim yili sonuna kadar, mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda gorevli koordinatér midir, koordinator 6gretmenler ve alan atélye seflerinin, *
isletmelerin mesleki editime uygun olup olmadigina iliskin verilen denetleme gérevlerini yerine getirmemelerine;
Atélye ve laboratuvarlarda is saghigi ve givenlidi ile ilgili tedbirlerin alinmasina iliskin gérev tamimlan disinda
kalan ve teknik bilgi sahibi olmadiklari gorevleri yerine getirmemelerine;

| ilgili Genelge ekinde yer alan “Mesleki Egitimde Is Saghd ve Giivenligi Kurallan” baghkh belge ile bu kapsamda

| verilen Dederlendirme Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirmg yapmamalarina ve ilgili belgeleri
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| imzalamamalarina, karar verilmistir.
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