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Sayr : GNM/205 27/08/2026
Konu: Ogretmen Norm Tabanmin 135 Saate

Disturilmesi

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiurligii

Milh Egitim Bakanlhigi halihazirda norm fazlasi: 6gretmenleri belirleme ve bu 6gretmenlerin atamasmi
gerceklestirme calismalan icerisindedir. Mevcut yonetmelikte 6gretmenlerin norm fazlasi olma durumu
okuldaki ders saati, 6grenci ve sinif sayilart ve 6gretmenin ders yiikiimliiliikkler1 gib1 kriterler {izerinden
yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) okullarinda 6gretmen norm kadrosu, haftalik toplam ders
saatler1 esas alinarak 21 ders saati tabania gére hesaplanir.

Temel Hesaplama Kurallari:
MEB Norm Kadro Yonetmeligi'ne gore temel ders saati dilimleri sdyledir:
e 0-31 saate kadar: 1 6gretmen normu verilir.
e 31 - 42 saat arasi: 2 6gretmen normu verilir.
e 42'den fazla olmas: halinde: Her 21 ders saati i¢cin 1 1lave norm kadro eklenir.
Artan ders saatleri: 42 saatin lizerindeki toplam ders yiikiinde, artan kisim 15 saat ve iizerinde olursa
fazladan 1 norm kadro daha verilir.

Gegen yil yapilan 6grenci kayitlarina bakildiginda birinci sinifa kayit olan 6grenci sayist beklenen
ogrenci sayisimin altinda kalmis olup ciddi manada bir diisiis yasanmistir. Niifus verilerine gére bu yil ve
ilerleyen yillarda da bu durumun artarak devam edecegi diisiiniilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 mevcut
yonetmelikler cercevesinde norm kadro belirleme ¢alismalarina devam ettigi siirece su anda bile i¢inden
cikilmaz bir duruma doniisen norm belirleme siireci artarak devam eden biiyiik bir sorun haline donecektir.
Norm sorununun ¢oziime kavusmasi ve norm fazla O8retmenlerin daha verimli bir sekilde okullara
atamalarinin yapilmasi icin norm kadro belirleme saati olan 21 saatin maas karsiligi olan 15 saate
diistiriilmest 6nem arz etmektedir. Normlarin:

e 6 - 15 saate kadar: 1 6gretmen normu verilir.
e 15-31 saat arasi: 2 6gretmen normu verilir.
¢ 31'den fazla olmasi halinde: Her 15 ders saati i¢cin 1 ilave norm kadro eklentr.

Seklinde yapilacak bir diizenleme artarak devam eden sorununun ¢6ziimii acisindan dnem arz etmekte
olup hem idareyi hem de 1l i¢ci ve i1l disi atamalar1 olumlu anlamda etkileyecek, norm kadro sorununu da
ortadan kaldiracaktir. Genel Miidiirliigiiniizce gerekli is ve islemlerin baslatilarak yonetmedigin bu yonde
degistirilmesi hususunda

Geregini arz ederiz. (_N z)/
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