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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : BUSRA TAHIROGLU 'NU TEMSILEN HURRIYETCI EGITIM
VE BILIM CALISANLARI SENDIKASI

VEKILI : AV. HUSEYIiN ENDER GONCUOGLU-(E-Tebligat)

KARSI TARAF (DAVALI) : KAHRAMANMARAS VALILIGI

VEKILI : AV. YUSUF BURAK KOYUYESIL-(E-Tebligat)

ISTEMIN OZETI - Davaci tarafindan, Kahramanmaras ili, Andirin ilgesi, Anacik

Ortaokulu’nda Tulrkce ogretmeni olarak gorev yapmaktayken; Kahramanmaras ili, Elbistan ilcesi,

Tasburun TOKI Ortaokulu’na naklen atanmasina iliskin Kahramanmaras Valiligi il Milli Egitim
Madarlagi’nan 30.04.2026 tarihli ve 903.02/3 sayili isleminin; uygulanmasi halinde aile butlinliga ve
Kisisel yasam diizeni izerinde telafisi gli¢ ve imkansiz zararlar doguracag, islemin ac¢ikca hukuka aykiri
oldugu, hakkinda disiplin sorusturmasi veya somut bir basarisizlik tespitinin bulunmadigi ileri surilerek
iptali ve éncelikle yiritmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu gerekcesiyle davanin
ve yurttmenin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kahramanmaras 4. idare Mahkemesince, dava dosyas! incelenerek 2577 sayili idari
Yargilama Usali Kanunu'nun 27'nci maddesi uyarinca yuratmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin
geregi gorusildu;

Dava, davaci tarafindan Kahramanmaras ili, Andirin ilgesi, Anacik Ortaokulu’nda Tdrkge
ogretmeni olarak gorev yapmaktayken; Kahramanmaras ili, Elbistan ilcesi, Tasburun TOKI Ortaokulu’na
naklen atanmasina iliskin Kahramanmaras Valiligi il Milli Egitim Mudirligiu’niin 30.04.2026 tarihli ve
903.02/3 sayili isleminin iptali istemiyle agiimistir.

2577 sayili idari Yargilama Usulti Kanunu'nun 27'nci maddesinde; "Danistay veya idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gi¢ veya imkansiz zararlar dogmasi ve idari
islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekce gostererek
ylritmenin durdurulmasina karar verebilecekleri ve yuriutmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin
hangi gerekcelerle hukuka agikca aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gug
veya imkansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesinin zorunlu oldugu™ hikme baglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun "Yer degistirme suretiyle atanma' baslikl 72'nci
maddesinin birinci fikrasinda; "Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin
gereklerine, 6zelliklerine, Tlrkiyenin ekonomik, sosyal, kiltlrel ve ulasim sartlari yoninden benzerlik ve
yakinhk gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde
yapthr." hikmine, ‘Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi’ baslikli
76'nci maddesinin birinci fikrasinda ise, "Kurumlar, gérev ve tnvan esitligi gdzetmeden kazaniimis
hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68. maddedeki esaslar
cercevesinde daha Ust, kurum icinde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.”
hikmdane yer verilmistir.

5442 sayili il idaresi Kanunu’nun 8/C maddesinde; “Yukaridaki fikralarda yazili biitin
memurlarin lizumu halinde il i¢inde nakil ve tahvilleri mensup oldugu il idare sube baskanlarinin inhasi
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uzerine valiler tarafindan icra edilmekle beraber mensup olduklari Bakanliklar veya genel mudurluklere
sebepleriyle bildirilir” hiikmine yer verilerek, istisnalar disinda il icindeki memurlarin gérev yerlerinin
degistirilmesinde valilinin yetkili oldugu belirtilmistir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi‘nin ""Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeler™ baslikli 30. Maddesinde;
"Haklarinda yapilan adli veya idari sorusturma sonucunda o yerde gorev yapmasinda sakinca gorilen
kadrolu dégretmenlerden gérev yeri il icinde degistirileceklerin atamalari, bulundugu egitim kurumunun
hizmet alanina goére ayni hizmet alanindaki egitim kurumlarindan birine, bunun mimkin olmamasi
halinde, dncelikle alt hizmet alani olmak tzere diger hizmet alanlarindaki egitim kurumlarindan birine
yapthir" dizenlemesine yer verilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikimlerinin birlikte degerlendirilmesinden; egitim kurumunda
ogretmenlik gorevini ifa eden kamu gorevlilerinin haklarinda yapilan sorusturma sonucu goérevlerinde
veya gorev yerlerinde kalmalarinin uygun olmadigi yoniinde kanaat belirtilenlerin idarelerce gérev/gorev
yerlerinin degistirilebilecegi, bu konuda idarelerin takdir yetkisi bulundugu ancak bu yetkinin mutlak ve
sinirsiz olmayip kamu yarari, hizmet gerekleri ve olcululik ilkesi yonunden kullanilmasi gerektigi
belirtilen unsurlara uyulmadiginin kanitlanmasi ya da bu durumun yargi yerlerince saptanmasi halinde ise
idari islemin sebep ve amag yonlerinden hukuka aykirihgr nedeniyle iptalinin gerekecegi yerlesmis
yargisal ictihatlarla kabul edilmis bulunmaktadir. Bu bakimdan, atama islemine dayanak olan gerekcenin
de yukarida anilan hususlar dahilinde degerlendirilmesi; yapilacak degerlendirmede kamu vyararl,
olgululuk ve hizmet gerekleri gibi kriterlerin yani sira, ilgilinin durumu ve olaya 6zgu somut verilerin
birlikte dikkate alinmasi gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Kahramanmaras ili, Andirin ilgesinde yer alan
Anacik Ortaokulunda Turkce 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken ayni okulda bulunan okul mudurt
Sener Sahin'in, davacinin hizmetli B.D. ile iliskisi oldugu yonunde iftirada bulundugundan ve bu
durumun sinif yonetimini zorlastiracagi, okulda calisma barisinin  bozuldugu guven ve sayginin
yitirildigi, bu durumlarin 6grenci-6gretmen iliskisini bozacagindan bahisle hakkinda baslatilan disiplin
sorusturmasi sonucu hazirlanan 13/03/2026 tarihli sorusturma raporunda; idari yonden il igerisinde baska
bir okula 6gretmen olarak gorev yerinin degistirilmesinin uygun olacaginin teklif edildigi, getirilen teklif
dogrultusunda Kahramanmaras ili, Elbistan ilgesinde bulunan Tasburun Toki Ortaokulu’na 6gretmen
olarak atanmasina dair Kahramanmaras Valiligi il Milli Egitim Mudirliigi’nin 30.04.2026 tarihli ve
903.02/3 sayili isleminin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlasiimaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda, okul muadurd Sener Sahin'in, davacinin hizmetli B.D. ile iliskisi
oldugu yoénunde iftirada bulunmasi iddiasina iliskin olarak; sorusturma raporunda da belirtildigi Uzere
tanikhgina basvurulan kisilerden 8 kisinin iddiay1 dogrulamadigi, 2 kisinin iddiayi dogruladigi, 1 Kisinin
ise iddiaylr kismen dogruladigi, 2 kisinin ifadelerinde tutarsizlik ve celiski bulundugu, iddiayi
dogrulayanlardan tanik Muhtar Sileyman Ciracinin ifadesinde bu iddialerin bizzat yizine karsl
soylendigi ve yaninda Halil Oztiirk'iin yaninda oldugundan bahsedildigi ancak Halil Ozturk'tn alinan
ifadesinde "Sener Bey'in agzindan direkt duymadim" séyleminde bulundugu, iddiay1 dogrulayanlardan
yemek dagitici sirket elemani tanik-sikayetci Aynur Ciraci'nin ifadesinde bu iddialerin bizzat yiiziine
karsi sdylendigi ve Gilten Bostanin yaninda oldugundan bahsedildigi ancak Gilten Bostan'in alinan
ifadesinde "bdyle bir sey duymadim... Sener Sahin'in agzindan duymadim™ sdyleminde bulundugu,
iddiay1 dogrulayanlardan eski TYP cahsani tanik-sikayet¢i Hilal Ciraci'nin ifadesinde "bizzat bana
sOyledi" sdyleminde bulundugu, ifadesine basvurulan 9 6grenciden 3'Unun iddiayr dogruladigi, 2'sinin
dogrulamadigi ve 4'tnun ise bilgisi olmadiginin belirtildigi, bununla birlikte sorusturma raporunda bu
iddiaya yonelik olarak disiplin yonlnden, adli yonden ve mali yonden islem tayinine gerek olmadigi
kanaatine varildigi ve okul miduri Sener Sahin hakkinda bu iddiaya yonelik olarak disiplin yéninden,
adli yonden ve mali yonden islem tayin edilmedigi, dava dosyasindaki tim bilgi ve belgelerin bir bUtUrr1El .

2/3

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden AQLJ6n4 - quVZDK - B5FKFSGI - q+OP68: ile erigebilirsin




T.C.
KAHRAMANMARAS
4. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2026/388

halinde incelendiginde okul midurt Sener Sahin'in davaci Bisra Tahirogluna yonelik olarak daha 6nce
okulda gorev yapmis olan hizmetli B.D. ile iliskisi oldugu yoninde iftirada bulundugu iddiasinin siiblta
ermedigi kanaatinin olustugu, davacinin atanmasina sebep olan daha 6nce okulda gérev yapmis olan
hizmetli B.D. ile iliskisi oldugu yoniindeki iddialarin; stibita ermemesi, bu iddiaya iliskin olarak Andirin
Cumhuriyet Bassavciliginca kovusturmaya yer olmadigina karar verilmesi, okul midiri Sener Sahin
hakkinda disiplin yoninden, adli yonden ve mali yonden islem tayin edilmemesi, her ne kadar idari
yonden " Ayrica Ogretmenlik Meslek Etigi ilkeleri geregi““Ogretmenler: meslektaglarinin itibarini
zedeleyici davranislardan kacginmak, dedikodu ve iftira niteligindeki sdylemlerden uzak durmak
zorundadir.” denilmekte bu hususlarin ¢alisma ortaminda kayboldugu, 6grenciler arasinda yayilan
sOylentiler ve bu tir iftiralarin dillendirilmesinin bile 6gretmenin sinif yonetimini zorlastiracagt,
ogretmene olan guveni ve saygly! azaltacagi, egitim strecini olumsuz etkileyecegi, 6grencinin goézinde
ogretmenin itibarsizlastiracagi, okulda ¢alisma barisinin bozuldugu given ve sayginin yitirildigi, bu
durumlarinin, égrenci-6gretmen iliskisini 6grenme motivasyonunu ve 6gretmen ve 6grenci psikolojisini
olumsuz etkileyecegi dustnildiginde 6gretmenin daha fazla yipratilmamasi ve olasi husumetlerin 6niine
gecilmesi ve meslegini daha saglikli ve verimli sekilde icra edebilmesi agisindan 5442 sayili il idaresi
Kanunu 8/C hitkmii kapsaminda Tiirkge Ogretmeni Biisra TAHIROGLU'nun bransini da dikkate alinarak
Il icerisinde atamasinin yapilmasinin uygun olacagi" gorus ve kanaatinde bulunulmussa da bu iddialarin
net olarak ortaya konulamamasi ve bu iddialarla ilgili herhangi bir disiplin cezasi verilmemesi de
gOzetilerek davacinin atandigi ilgenin, dnceki gorev yerinin bulundugu ilgeye uzakhginin yaklasik 130
km mesafede oldugu da dikkate alindiginda, tesis edilen islemin 6l¢ili olmadigi, zira ilceler arasindaki
mesafe nazara alindiginda; atama isleminin kamu yarari ile davaciya yiklenen kilfet arasinda davaci
aleyhine bariz bir dengesizlik olusturdugu, dolayisiyla kamu yarari, hizmet gerekleri ile ol¢ululik
ilkesinin gereklilik ve orantililik unsurlarina aykiri olarak islem tesis edildigi gortlmekle birlikte
belirtilen gerekgelerle dava konusu atama isleminde hukuka uyarlik bulunmadigr sonucuna
varilmistir.

Ote yandan, dava konusu islemin davacininyaklasik 130 km mesafe uzakliktaki baska bir ilceye
atanmasina iliskin oldugu g6z 6nunde bulunduruldugunda, islemin uygulanmaya devam etmesi halinde
davaci acisindan uygulanmasinin telafisi gu¢ zararlar dogurabilecegi aciktir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Hukuka aykirth@i acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde telafisi glc¢ zararlar
dogabileceginden 2577 Sayih Kanunun 27'nci  maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
YURUTMESININ DURDURULMASINA,

2-Kararin taraflara TEBLIGINE,

3-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 giin icerisinde Gaziantep Boélge idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak (izere, 14/07/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
UFUK BAYRAK SERKAN SATILOGLU SERHAT ERDOGAN
178493 285567 300205
ﬂe-imzalldlr ﬂe-imzalldlr Fe-imzalldlr
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