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MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiurliigii)

Bilindigi iizere, Milli Egitim Bakanligina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma
Ogretmen Atama ve Y onetici Gorevlendirme Yonetmeliginin “Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak
sartlar” baslikli 4. maddesinde; dort yil 6gretmenlik yapma, zorunlu calisma yiikiimliiliigiinii tamamlamus,
erteletmis ya da bu yiikiimliiliikten muaf tutulmus olma sartindan baska herhangi bir kriter bulunmamaktadir.

Yonetmeligin “Yonetici olarak gorevlendirileceklerde aranacak genel sartlar” baslikli 5. maddesinde:
“proje okulunun tiirii itibariyla ayni tiirdeki okul/kurumlardan birine Ogretmen olarak atanabilecek nitelikte
olma, son dort yil iginde sorusturma sonucu yoneticilik gorevi lizerinden alinmamis olma, zorunlu calisma
yukiimliiliiglinii tamamlams, erteletmis ya da bu yiikiimliilikkten muaf tutulmus olma” sartlarindan baska
herhangi bir kriter bulunmamaktadir. Ayni yonetm eligin “Yonetici olarak gorevlendirileceklerde
aranacak ozel sartlar” baglikli 6. maddesinde:;

“(1) Miidiir olarak gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tasimalan gerekir:

a) Okul/kurumlarda miidiir olarak gérev yapmis veya yapiyor olmak.

b) Okul/kurumlarda miidiir basyardimas: olarak en az iki yil gorev yapmis olmak.

¢) Okul/kurumlarda kurucu miidiir, miidiir yardimeis: olarak ayri ayri veya mudiir basyardimcihig
dahil toplam en az ii¢ yil gérev yapmis olmak.

¢) Bakanh@in sube miidiirii veya daha iist unvanh kadrolarinda gorev yapmis olmak.” hiikiimleri yer
almaktadir.

Ayrica ayni maddenin 6. fikrasinda; “(6) Miidiir olarak goreviendirileceklerde;

a) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari icin atolye, laboratuvar veya meslek dersleri 63retmeni
olmak,

b) Ozel egitim kurumlan icin 0zel egitim 6gretmeni olmak,

¢) Fen liseleri icin Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji 6gretmeni olmak,

¢) Sosyal bilimler liseleri icin Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Felsefe, Psikoloji veya
yabanci dil 6gretmeni olmak,

d) Giizel sanatlar liseleri i¢in Gorsel Sanatlar veya Miizik ogretmeni olmak,

e) Spor liseleri icin Beden Egitimi 63retmeni olmak, sartlar: ayrica aranir.” hiikiimlerine yer
verilmistir.

Y inc aym maddenin 2. fikrasmda; “(2) Muoduor bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirileceklerin asagidaki sartlardan en az birini tagimalar gerekir:

a) Okul/kurumlarda miidiir, kurucu miidiir, miidiir basyardimcisi, miidiir yardimcisi olarak girev
Yapmis veya yapiyor olmak.

b) Bakanh@in sube miidiirii veya daha iist unvanh kadrolarinda gorev yapmis olmak.” hiikiimleri yer
almaktadir.

Ayni maddenin 3’iincii, 4’lincii ve 5’inci fikralarinda ise; “(3) Imam hatip liselerine miidiir yardimcis
olarak gorevlendirileceklerde; biinyesinde imam hatip ortaokulu bulunan kurumlarla simirh olmak
ve en az iki miidiir yardimcist normu bulunmak sartiyla, miidiir yardimcilarindan birisinin ortaokul
ogretmenleri arasindan belirlenmesi esastir.

(4) Ogrencilerinin tamam kiz 6grenci olan proje okullarimin miidiirii ile miidiir yardimeilarindan en
az biri ve yatili kiz 6grencisi bulunan proje okullarinin miidiir yardimcilarindan en az birinin kadin

adaylar arasindan gorevlendirilmesi esastir.




(3) Miidiir yardimeis: sayis: ii¢c ve daha fazla olup karma egitim yapilan proje okullarinda, miidiir
yardimcilarindan en az birinin kadin adaylar arasindan goreviendirilmesi esastir.” hiikiimleri yer
almaktadir.

Bununla birlikte, proje okullarina yonetici veya Ogretmen olarak atanacaklarda aranacak sartlar arasinda,
proje okulunun gerektirdigi yetkinlige sahip ogretmenlerin/yOneticilerin tespitinin saglanarak gerekli
kriterleri karsilayan ve gereken yetkinlikler bakimindan emsallerine gore temayiiz ettigi belirlenebilen
Ogretmenlerin atanmasim saglayacak nesnel ve 6l¢iilebilir degerlendirme Olciitleri yer almamaktadir.

Bu kapsamda 6rnek olarak; olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore bagarihi gérev yapmak
suretlyle; kamu kaynaginda Onemli olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmin olusmasmin
onlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli Olgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklarina dair 6diil almak, yilin 6gretmeni secilmek, almis
olduklari cezalara eksi puan verilmesi, gorev siirelerine ve yapmis olduklar: diger hizmetlere karsilik almis
olduklar1 hizmet puani, yapmis olduklar yoneticilikler, ziimre bagkani, alan sefi, dal sefi olmak, [YEP, DYK
ve belletici gorevi almak, yiiksek lisans, doktora gibi egitimler yapmak, sosyal etkinlikler, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif etkinlikler ve Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi
kapsaminda egitim ve ogretim caligmalar1 yapmak; katilmis ve vermis olduklar1 kurs ve seminerler,
ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi, ortak smav, BILSEM, [OKRBS, LGS, YKS, TIMSS, PIRLS,
PISA,ABIDE gibi sinavlardaki basarisi, kitap yazmak, dergi ¢ikarmak, 8gretim programi hazirlamak, kitap
incelemek, dijital igerik gelistirmek, ders aract ve materyali gelistirmek, uluslararas veya ulusal bir hakemli
dergide makalesi yayimlanmasi, ulusal ve uluslararas: kapsamda diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel veya
sportif yarigmalarda kendisinin ve dgrencisinin 6diil almasi, Milli Egitim Bakanligi Sosyal Sorumluluk
Programi ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi, Milli Egitim Bakanhg:
Belgelendirme Hizmetleri Yonergesi kapsaminda almis oldugu belgeler, Beyaz Bayrak, Okulum Temiz vb.
belgeleri almasi, eTwinning, Erasmus, TEKNOFEST., TUBITAK, TUBA, MEB ROBOT yarisma
koordinatdrii, proje uzmani olmasi, proje yazmasi, derece ve 6diil almasi, cesitli bilim olimpiyatlari ve
aragtirma projesi yarigsmalarinda 6grencilerinin 6diil almasi, patent tescili, faydali model tescili ve
tasarim tescili bulunmasi gibi kriterlerin ve bu kriterlere iliskin bir puanlama sisteminin yonetmelikte

yer almasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlar 6rnek mahiyetinde olup, degerlendirme kriterlerinin kapsami
artirilabilir veya azaltilabilir. Ancak mevcut durumda yonetmelikte bu kriterler ile bu kriterlere iliskin
herhangi bir puanlama sistemine vyer verilmemigtir. Ayrica Yonetmeligin “Yonetici olarak
goreviendirileceklerde aranacak 6zel sartlar” baslikli 6. maddesi 8. fikrasinda yer alan “Proje
okullarma atanacak 6gretmenler ile gorevlendirilecek yoneticiler bakimindan ulusal veya uluslararasi
protokol ve projede yer alan 6zel hiikiimler sakhidir.” hiikmii, protokol ve projelere atif yapan; ancak
uygulamada karsihgi bulunmayan veya uygulanma imkani olmayan bir diizenleme niteligindedir.

Yukaridaki Yonetmelik maddelerinde ve Milli Egitim Bakanhgmn ilgili diger mevzuatinda, 6gretmen ve
yoneticileri diger bagvuranlara gore degerlendiren herhangi bir yontem ve performans kriteri
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, Yonetmelik; fen liseleri icin Matematik, Fizik, Kimya veya Biyoloji 6gretmeni olma,

spor liseleri i¢cin ise Beden Egitimi 6gretmeni olma kuralini ongormus olmasina ragmen. uygulamada
bu hukumlere her zaman riayet edilmemektedir. Basvuruda bulunan uygun brans 6gretmenleri

mevcut olmasina ragmen, fen liselerine farkli branslardan, spor liselerine ise yine farkli branslardan
atama yapildigina dair tarafimiza ciddi sikdyetler ulasmaktadir.

_Kisacasi, Milli Egitim Bakanligina Baglh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi maddelerinde “Ogretmen olarak
atanacaklarda aranacak sartlar” ile “Yonetici olarak goreviendirileceklerde aranacak genel ve ozel

sartlar” baghikl: hiikkiimler yer almakla birlikte, bu maddeler icerisinde 6gretmen ve yoneticileri diger
bagvuranlara gre degerlendiren herhangi bir yontem ve performans kriteri bulunmamaktadir.

Nitekim proje okullar1 ydnetmeliginde degerlendirme kriteri bulunmadig: hususu yarg: ve denetim
Kararlarina da yansimistir. Erzurum Bolge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesinin Y.D. Itiraz No:
2020/367 sayil1 kararinda; “proje okullarinda yonetici gorevlendirmelerinde, basar1 kriterleri

belirlenerek adaylar ve gorevlendirilecek kisiler bu kriterlere gore degerlendirilmelidir.” hiikmiine yer
verilmistir.




Yine Kamu Denet¢iligi Kurumunun 08/08/2024 tarih ve 2024/8272-S.24.12954 sayih kararinda; “Ozel
program ve proje uygulayan egitim kurumlarina yapilacak ogretmen atamalarinda ilgili isin
gerektirdigi yetkinlige sahip 63retmenlerin tespitinin saglanarak gerekli kriterleri karsilayan ve
gereken yetkinlikler bakimindan emsallerine gire temayuz ettigi belirlenebilen 6gretmenlerin
atanmasinin yapiimasi gerektigi kanaatine varilarak; nesnel ve dlciilebilir kriterler olusturularak usul
ve esaslarin belirlenmesi suretiyle atama yapilmasi yoniinde Milli Egitim Bakanhgina tavsiyede
bulunulmasina,” hiikkmiinde bulunulmustur.

Ote yandan, proje okullarinda veya diger okullarda simdiye kadar sistematik ve mevzuata dayali bir
performans degerlendirilmesi yapilmis degildir. Bu nedenle geemis yillarda proje okullariyla ilgili bir
performans degerlendirmesi yapildigi yoniindeki degerlendirmelerin  hukuki ve fiili karsiligi
bulunmamaktadir.

Ayrica proje okullarina 6zgii, proje bazinda, diger okul tiirlerinden acik bicimde ayrisan 6zel bir uygulama
alan1 da bulunmamaktadir. MEB Robot Yarigmasi, TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA yarisma ve projeleri,
Kesif Atolyesi, Deneyap Atdlyesi gibi ¢alismalar; yalmzca proje okullarina mahsus olmayip her tiirdeki okul
ve farkli kademelerdeki ogrenciler bakimindan vyiiriitiilebilmektedir. Bu yonilyle proje okullarina 6zel,
sadece bu kurumlara mahsus proje temelli bir egitim-6gretim modelinden s6z etmek giiclesmektedir. Sonug
olarak proje okullarmni diger okullardan ayiran temel hususun, 6grencilerin smavla secilmesine karsilik
Ogretmen ve ydnetici gorevlendirmelerinde nesnel, 6lciilebilir, seffaf ve denetlenebilir kriterlerin
bulunmadigi ortadadir. Diger okullarda 6grenciler siavsiz yerlesebilmekte ise de Ogretmenler hizmet puani
siralamasi ve tercih dnceligine gore atanmaktadir.

Bu itibarla; Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarma
Ogretmen atama ve yOnetici gorevlendirme siireglerinde, hukuki belirlilik, Sngériilebilirlik, esitlik, liyakat
ve kartyer ilkelerine uygun sekilde; Ogretmen ve vyoneticilerin diger basvuranlara gore nasil
degerlendirilecegini agik¢a ortaya koyan mesnel ve &lgiilebilir kriterlerin belirlenmesi, bu kriterlere
iliskin puanlama sisteminin olugturulmasi, uygulamada brans sartlarmna aykirt gorevlendirmelerin 6niine
gecilmesine iliskin gerekli mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi ve yapilacak calismalar hakkinda 4982
sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde tarafimiza bilgi verilmesi hususunda:

Geregini arz ederiz.
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