HURRIYETCI EGITIM SEN
Hurriyetci Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi
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Konu: Ogretmenlere Fiili Hizmet Siiresi Zammi
(Yipranma Payi) Verilmesi

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Personel Genel Miidiirliigii)

Tlgi : 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortasi Kanunu

Bilindigi iizere, S510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:1 Kanunu’nun 40’mnc1 maddesi
kapsaminda; isin niteligi geregi agir, tehlikeli ve yipratici kosullarda ¢alisan bazi meslek gruplarina
fiili hizmet siiresi zammi (yipranma payi) hakki tanmimmaktadir. S6z konusu diizenleme ile sigortali
¢alisanlarin prim 6deme giin sayilarma ilave siireler eklenmekte, boylelikle uzun siireli ve zorlayici ¢alisma
kosullarmin dogurdugu fiziksel ve psikolojik yipranmanin telafi edilmesi ve calisanlarin korunmas:
amaclanmaktadir.

Egitim sistemimizin temel tasi olan Ggretmenlerimiz; iilkemizin gelecegini sekillendiren bireylerin
yetigtirilmesinde biiyiik bir sorumluluk iistlenmekte ve bu sorumlulugu yerine getirirken yogun bir calisma
temposuna maruz kalmaktadir. Ogretmenlik meslegi; yalmzca bilgi aktarimmdan ibaret olmayip ayni
zamanda rehberlik, yonlendirme, psikolojik destek ve sosyal gelisim siireglerini de kapsayan ¢ok yonlii bir
gorev alamidir. Bu kapsamda 6gretmenlerimiz, giiniin biiyiik bir b6liimiinii ayakta gecirerek siirekli ders
anlatmakta, yogun sekilde seslerini kullanmakta ve farkli fiziksel aktiviteler icerisinde bulunmaktadir. Bu
durum, zamanla ¢esitli saglik sorunlarmin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir.

Diger yandan; 68renci ve veli iliskilerinin saglikli sekilde yiiriitiilmesi, siirekli giincellenen miifredat ve
egitim politikalarma uyum saglanmasi, dlgme ve degerlendirme siireglerinin olusturdugu bask: ve stres,
ogretmenlerin psikolojik yonden yipranmasina neden olmaktadir. Bunun yam sira artan biirokratik yiikler,
proje ve etkinlik yogunlugu ile is birligi protokollerinin ¢ogalmasi 6gretmenlerin is yiikiinii her gecen giin
daha da artrmaktadir. Bu durum, mesleki doyumun azalmasina, sosyal yasamdan uzaklasmaya ve
tiikenmiglik hissinin artmasina yol acmaktadir.

Ayrica egitim ortamlarinda zaman zaman karsilasilan sozlii, fiziksel ve psikolojik siddet olaylar1 da
ogretmenlerin ¢aligma kosullarini daha da zorlastirmakta; giivenli ve huzurlu bir calisma ortaminin 6nemini
bir kez daha ortaya koymaktadir. Ekonomik sartlar ve yasam maliyetlerindeki artis da dikkate alindiginda,

ogretmenlerin hem mesleki motivasyonlarinin hem de yasam kalitelerinin olumsuz etkilendigi
gOriilmektedir.

T'im bu hususlar birlikte degerlendirildiginde; Ggretmenlik mesleginin de fiili hizmet siiresi zammi
kapsaminda ele alinmasmin, meslegin yipratict yonlerinin telafi edilmesi ve &gretmenlerin haklarinin
giiclendirilmesi agisindan gerekli oldugu sonucuna varilacaktir.

Bu baglamda, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi kapsaminda gorev yapan &gretmenlerin, calisma
surelerinin her 360 giinii icin 90 giin fiili hizmet siiresi zammindan (yipranma pay1) yararlandirilmasina
yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar hakkinda 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu c¢erg¢evesinde tarafimiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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