Hirriyet¢i Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi’nin (HURRIYETCI EGITIM-SEN), 13 Ocak
2024 tarihinde yapilan 2. Olaganiistii Genel Kurul ile 16-17 Mayis 2026 Mayis’ta yapilacak olan 2.
Olagan Genel Kurul arasindaki donemin birlestirilmis Genel Denetim Raporu, Genel Kurul’a
sunulmak tizere asagidaki gibidir:

MERKEZ DENETLEME KURULU BIRLESTIRILMIS GENEL RAPORU

Degerli Genel Kurul Delegeleri ve Kiymetli Uyeler; Merkez Denetleme Kurulu olarak
' kanunlarmm, yGnetmeliklerin ve tliziiiimiiziin bizlere verdigi yetki ve sorumluluk cercevesinde
Sendikamizin idari ve mali isleyisini titizlikle incelemis bulunmaktayiz. 2023 yilinin 2. alti aylik
donemi, 2024 yilinmn ilk ve 2. alti aylik donemi ile 2025 yilimin ilk ve 2. alti aylik Genel Denetim
Raporlari, 14-15 Nisan 2026 (Sali-Carsamba) tarihlerinde Genel Merkez binasinda Kurulumuzca

incelenerek raporlagtirilmistir. Ibrasim Genel Kurulumuzun takdirlerine sunariz:

L IDARI DENETIM RAPORLARININ OZETi

Denetim donemleri boyunca sendikamizin idari organlarinin tiiziie uygun hareket ettigi ve
kurumsal bir yapiya biirtinme yolunda 6nemli adimlar attig1 gdzlemlenmistir.

Genel Baskanhk: Genel Bagkanin tiiziigiimiizde yer alan gorev, yetki ve sorumluluklarin
tamamim eksiksiz yerine getirdigi, sendikayr yurt i¢inde ve disinda basariyla temsil ettigi, yonetim
kurullarma bagkanlik ettigi, sendikal faaliyetleri yonlendirdigi, egitim politikalar1 ve sendikal haklar
konusunda aktif rol aldigi, toplu sozlesme siireclerinde ve egitim calisanlarinin  sorunlarinin
¢oziimiinde aktif rol tistlendigi tespit edilmistir. 2023° ten 2025’ siirecte temsil, saha calismalari ve
styasi ve sivil toplum kuruluslariyla temaslarmn arttig1, kurumsal goriiniirliigiin giiclendigi gdzlenmistir.

Genel Sekreterlik: Genel Sekreterin tiizigiimiizde yer alan gorev, yetki ve sorumluluklarin
tamamim eksiksiz yerine getirdigi, gerekli hassasiyet ve titizlikle yiiriittiigii tespit edilmistir.

Orgiitlenme: Orgiitlenmeden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcismin tiiziigiimiizde yer alan
gorev, yetki ve sorumluluklarin tamamim eksiksiz yerine getirdigi, Uye sayimmizda istikrarli bir artis
saglandif1 goriilmistiir. Birgok yeni sube ve temsilcilik agilarak teskilat agimiz genisletilmistir.

Mevzuat ve Haklar: Orgiitlenmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimn tiziguimiizde yer
alan gorev, yetki ve sorumluluklarin tamamimi eksiksiz yerine getirdigi, {iyelerimizin haklarinin
korunmasinda titizlik gosterildigi, miildkat ve kontenjan magduriyeti basta olmak iizere bircok hukuki
sorununa ¢ozim tiretildigi, zaman zaman yogunlasan bagvurularin karsilandig1 goriilmiistiir.

Egitim ve Etkinlikler: Egitim ve Etkinliklerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin
tiiztigimiizde yer alan gorev, yetki ve sorumluluklarin tamamini eksiksiz yerine getirdigi; Antalya,
Kusadas1 ve Ankara’da genis katilimh eZitim-istisare toplantilan1 diizenlendigi;: Bolu-Abant Bahar
Senligi gibi kitlesel bulugsmalarla sendikal aidiyet duygusunun giiclendirildigi gézlenmistir.

Medya ve Tanitim: Medya ve Tanmitimdan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin tiiziigiimiizdo
yer alan gorev, yetki ve sorumluluklarin tamamim eksiksiz yerine getirdigi; takvim, poster ve 6zel
gtinlerle 1lgili afislerin diizenli olarak hazirlanarak sube ve temsilciliklere génderildigi tespit edilmistir.

II. MALI DENETIM (VE SEFFAFLIK) OZETI

Sendikamizin mali kaynaklarimin kullamminda "tiye odakli" bir yaklasim sergilendigi
gOrilmiistiir:
e 01.01.2024 tarihi itibar ile kasa mevcudunun 2.451.531,20 TL,

e 01.01.2024 ve 31.12.2025 tarihli arasinda 157.826.046,86 TL Sendika aidat geliri, 794.517,40 TL
faiz geliri ve 54.508.513,89 TL diger gelir oldugu ve toplamda 213.129.078.15 TL gelir elde ettigi,

e 01.01.2024 ve 31.12.2025 tarihli arasinda 212.574.973,81 TL gider oldugu,




e Demirbag Defteri incelendiginde; 01.01.2024 ile 31.12.2025 tarihleri arasinda toplam 2.814.158,22
TL demirbas egya alim1 yapildig,
o 31.12.2025 tarihi itibar1 ile banka mevcudunun 191.477,32 TL oldugu tespit edilmistir.

2023:
o Muhasebe ve belge diizeninde ciddi eksiklikler
. Raporlama yetersizligi
2024:
° Mali miisavir destegi alinmasi
. Mubhasebe sisteminin kurulmasi
e Diizenli kayit ve denetime uygunluk
2025:
. Sistem oturmus
o Gelir-gider dengesi saglanmis
o Subelere %35 oraninda kaynak aktarimi yapilmis

Biitce Dagilimi: Genel Merkez biitgesinin yaklagik %35°lik kisminin dogrudan sube ve il
temsilciliklerine aktarilarak yerel faaliyetlerin desteklendigi saptanmaistir.

Mubhasebe Sistemi: Mali islerin disipline edilmesi amaciyla tam zamanli mali miisavir
1stthdam edildigi, yeni muhasebe yazilimi ve dosyalama sistemi ile evrak diizeni saglandig1 ve Genel
Merkezin mali anlamda kurumsallagmasi adina 6nemli adimlar atildig1 gozlenmistir.

III. TESPIT VE ONERILER

Daha da giiclii bir sendikal yapi i¢in Kurulumuz su hususlar: tespit etmekte ve dnermektedir:

Olumlu Hususlar

. Kurumsal yapmin giiclenmesi
: Mali disiplinin saglanmasi
s Uye sayis1 ve etkinligin artmasi
. Hukuki ve sendikal faaliyetlerin gelismesi
Gelistirilmesi Gereken Alanlar
o Sube ve temsilcilik denetimlerinin periyodik bir diizene kavusturulmasi
- Harcama belgelerinin Genel Merkez standartlarina uyumlu olmasi
. I¢ denetim mekanizmalarinin giiclendirilmesi
° Egitim faaliyetlerinin daha sistematik hale getirilmesi

Dijital Arsiv: Basin ve yayin materyalleri ile mali evraklarin sadece fiziksel degil daha
kapsamli bir dijital arsiv sisteminde saklanmasi elzemdir.

Belge Diizeni: Subelerden gelen harcama belgelerinin arkasinin isim yazilarak en az 3 yOnetici
tarafindan 1mzalanmasi konusundaki hassasiyet artirllmalidir.

Hukuk Sekretaryasi: Mevzuat birimi blinyesinde; okul oncesi, iiniversite idari personeli ve
mesleki egitim gibi alanlarda 6zellesmis alt biirolarin kurulmasi 6nerilmektedir.

Sonug olarak: Hiirriyet¢i Egitim Sen’in idari ve mali yonden tiiziige uygun, setfat ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisiyla hareket ettidi; denetleme raporlarindaki onerilerin dikkate alinarak
kurumsal kapasitenin gelistirildigi goriilmiistiir. Hiirriyet¢i Egitim-Sen, 2023 yilinda tespit edilen
eksiklikler1 biiyiik 6l¢iide gidermis; 2024 yilinda kurumsal yapisini yeniden diizenlemis ve 2025 yili
itibartyla giiclii, sistemli ve biiyiiyen bir sendika yapisina ulasmustir.

Raporumuzu Genel Kurulun takdirlerine arz ederiz.
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