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Sayr : GNM/ 77 13/04/2026
Konu: 2008 Oncesi Sézlesmeli Ogretmenlerin Emeklilik

Statiisiine Iliskin Intibak Sorunu Hakkinda

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Ilgi: a) 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
b) 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa

Bilindigi tizere; 1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ile memur ve is¢ilerin maas ve sosyal giivenlik haklarmimn diizenlenmesinde yeni bir
sisteme gecilmistir. Bu kapsamda, 01/10/2008 tarihinden sonra géreve baslayan kamu gorevlileri anilan
Kanun hiikiimlerine tabi olurken, bu tarihten Once goreve baslayanlarin emeklilik haklar1 5434 Sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Ancak uygulamada; 01/10/2008 tarihinden 6nce 657 Sayili Deviet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi
kapsaminda sdzlesmeli 6gretmen olarak gbrev yapan ve 01/10/2008 tarihinden sonra kadrolu 6gretmenlige
gecirilen personelin, 5434 sayil1 Kanun hiikiimlerinden yararlandirilmadigi goriilmektedir.

Bu durum, ayni tarihten Once vekil 6gretmenlik veya asker 6gretmenlik yapanlarin 5434 sayih Kanun
hiikiimlerine tabi tutulmasmma ragmen; sozlesmeli 6gretmenlik yapmis olanlarin bu kapsam disinda
birakilmasi sonucunu dogurmakta olup, esitlik ve kazanilmis hak ilkeler1 agisindan acik bir ¢eligki
olusturmaktadir. |

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun kapsaminda genel saghk sigortasi primi yatirilmasi, prim giin sayist
hesaplamalar1 ve emeklilik aylig1 baglama oranlar1 gibi hususlarda 6nemli farkliliklar ortaya ¢ikmakta; bu
durum da ayni statiide hizmet vermis personel arasinda ciddi hak kayiplarina neden olmaktadir.

Nitekim, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 tarafindan konuya iligskin olarak verilen 27/08/2019 ve
14/10/2019 tarihli goriis yazilarinda da; 4/B kapsaminda s6zlesmeli olarak gorev yaptiktan sonra 01/10/2008
tarihinden sonra kadroya gecenlerin 5434 sayili Kanun kapsaminda degerlendirilmedigi acgik¢a ifade
edilmistir. Ote yandan, 632 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile sozlesmeli personelin kadroya
gecirilmesine iliskin diizenlemelerde; bu personelin s6zlesmeli statiide gecen hizmet siirelerinin kazanilmis
hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilmesi hiikiim altina alinmis olmasina ragmen, emeklilik
haklar1 yoniinden benzer bir diizenleme yapilmamastir.

Bu cercevede; 01/10/2008 tarithinden 6nce 4/B kapsaminda s6zlesmeli 68retmen olarak gérev yapan ve

sonrasinda kadroyva gecenlerin, emeklilik haklar1 bakimindan da 5434 sayili Kanun hiikiimlerinden
yararlandirilmasi, ayni statiide gérev yapmig personel arasinda olusan hak kayiplarmin giderilmesine yonelik

gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi ve konu ile 1lgili yapilacak calismalar hakkinda 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ¢ergcevesinde tarafimiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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