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Bilindigi izere, ilgide belirtilen kanununun “Disiplin Cezalarinin Cesitleri ile Ceza Uygulanacak
Fiil ve Haller” baslikhi 125%inci maddesinde, memura dogrudan dzel hayatiyla ilgili herhangi bir
disiplin cezas: tesis edilecegine dair bir hitkiim bulunmadigi gibi; memurun ozel hayatinda
gerceklesen bir fiili nedeniyle disiplin sorugturmas: agilmasi da hukuken miimkiin degildir.

Ancak sendikamiza iletilen bilgilere gére memura 6zel hayatinda gergeklesen bir fiili nedeniyle
sorusturma agilarak “Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davramslarda bulunmak” disiplinsizliginden dolay disiplin cezasi ve idari ybnden gorev
yeri degigiklikleri teklif edildigi ve bu cezalarin uygulandif goriillmektedir.

Halbuki: temel olarak idarenin i¢ diizeninin korunmas igin disiplin kurallar1 belirlenmistir. Kamu
girevlilerinin hizmet disindaki 6zel hayatina yonelik fiillerinin memur disiplin hukukunun alanina
girmesi igin bu diizeni bozan, kamu hizmetinin iyi ve diizenli sekilde sunulmasim olumsuz sekilde
etkileyen bir yoniiniin bulunmasi gerekmektedr.

Kamu gorevlisinin vermis oldugu kamu hizmeti disinda 6zel yasamini ilgilendiren bir fiili
nedeniyle kamu hizmetinin iyi ve diizenli sekilde sunulmasini olumsuz sekilde etkiledifinin veya
kendisine duyulan sayginlk ve gliven duygusunu sarstifinin somut olarak ortaya konulmadig
durumlarda “Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gilven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak” disiplinsizliginin olusmayacafn konusunda ve memura tzel hayatinda

gerceklesen bir fiili nedeniyle sorusturma agilamayacagl hakkinda birgok yarg: karan
bulunmaktadir.

Ozel hayatin gizliliginin ihlal edildigine iliskin bir kamu gorevlisi tarafindan yapilan bagvuruda,
Anayasa Mahkemesince verilen Bireysel Bagvuru No: 2014/167 sayih (Ek=1) kararda; “... tesis
edilen disiplin islemlerinde ve bu islemlerin hukuka uygunluk denetiminin yapildig mahkeme
kararlarinda, bireylerin dzel hayatlarina iligkin tutum ve eylemlerinin mesleki hayatlan tizerindeki
etkilerinin aciklanmasi, kamu hizmeti sunan ilgili kurumlarin isleyisi ilizerindeki etkilerinin ve
risklerinin ortaya konulmasi ve bu hususlardaki degerlendirmelerin yeterli ve ikna edici
gerekcelerle desteklenmesi, ayrica tesis edilen islemlerin bireylerin ge¢mis mesleki siciller1 ve
basari durumlar dikkate alinarak &lgiiliiliik yoniinden irdelenmesi gerekir. Ayrica, Anayasa’nin 20.
maddesinde diizenlenen haklardan etkili bir sekilde yararlamlabilmesi i¢in miidahaleyi doguran
karar alma stireclerinin bu maddeyle korunan hak ve ozgirliklere gerekli saygiyi saglayacak
nitelikte usule iliskin giivenceleri igermesi ve adil olmas: gerekir.” seklinde tespitlere yer verilerek,
kamu gérevlisi olan kisinin “mahrem alam” ile stirdiirdiigti “kamu gorevi” arasindaki hassas sinirin
asilmasinin engellenmesi amaciyla idarelerin dlgiilii davranmalari, bu durumlarda fiilin kamu
gorevine etkisi yoniinden irdelenmesinin gerekliligi vurgulanmastir.

Memurlarnin  6zel hayatlanindaki olaylarin  disiplin hukukunu ilgilendiren bir y&nil
bulunmadiindan ve disiplin  sugu  olusturmadifindan  dolay memurluk/gretmenlik



meslegindekilerin mesleklerinin gerektirdigi hizmetlerin disinda 6zel hayatlarini ilgilendiren
olaylarin kamu hizmetinin iyi ve diizenli sekilde sunulmasim olumsuz sekilde etkilediginin veya

kendisine duyulan saygmlik ve giiven duygusunu sarstifimin somut olarak ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Fakat kamu idareleri tarafindan israf ve savurganliktan kagimilmadan; mesai stiresi, kamu
kaynaklari, is giicli ve imkanlari kullanilirken etkin, verimli ve tutumiu davranilmadan, kamusal

amaclar ve hizmet gerekleri disinda, kamu yararn gizetilmeden keyfi olarak memura tzel hayatinda
gerceklesen bir fiili nedeniyle agilan sorusturmalar ihtiyag ve sonug odakh degildir.

Var olan muhakkik ve miifettis kapasitesinin ihtiyag duyulan kurumlara yonlendirilmesine zemin
olusturularak verimlilige déniistiiriilmesi gerekirken: kamu kurumlarinin gereksiz yazisma
yapmasina, sorusturmacilarin gereksiz yere mesai ve zaman harcamasina, kamu kaynaklarinin israf
edilmesine ve verimli bir sekilde kullanilmamasina sebebiyet verilmemesi igin yukarida yer
verdigimiz, Anayasa Mahkemesince verilen Bireysel Bagvuru No: 2014/ 167 sayili (Ek-1)
kararinda yer verildigi tizere; Anayasa’nin 20. maddesinde “Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina
saygt gosterilmesini isteme hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatimn gizliligine
dokunulamaz.” seklinde diizenlenen haklardan etkili bir sekilde yararlanilabilmesi i¢in miidahaleyi
doguran karar alma siireclerinin bu maddeyle korunan hak ve dzgirliiklere gerekli saygiy
saglayacak nitelikte usule iligkin giivenceleri igermesi ve adil olmasi i¢in acilacak sorusturmalarda;

I- Bireylerin 6zel hayatlarina iligkin tutum ve eylemlerinin mesleki hayatlari izerindeki etkilerinin
aciklanmasi,

2. Kamu hizmeti sunan ilgili kurumlann isleyisi {izerindeki etkilerinin ve risklerinin ortaya
konulmasi ve bu hususlardaki degerlendirmelerin yeterli ve ikna edici gerekgelerle desteklenmesi,
3- Tesis edilen islemlerin bireylerin gegmis mesleki sicilleri ve basan durumlar dikkate alinarak
slgiiliiliik yoniinden irdelenmesi on inceleme olarak yapilmas: sonrasinda sorugturma agilmasi
hususunda Valiliklerin bilgilendirilmesi ve konu ile ilgili yapilacak ¢alismalar hakkinda 4982 sayil
Bilgi Edinme Hakk: Kanunu gergevesinde tarafimiza bilgi verilmesi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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