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Bilindigi iizere, engelli memurlar, kamu hizmetlerinin siirdiirilebilirligi ve kapsayict kamu
yonetimi anlayigimn hayata gegirilmesi agisindan son derece énemli bir gérev tstlenmektedir.
Anayasa’'min esitlik ilkesi, sosyal devlet anlayist ve engellilerin toplumsal yagama tam ve etkin
katlimini esas alan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, engelli personellerin ¢aligma hayatinda
karsilagtiklan sorunlann giderilmesi ve haklarinin giiclendirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda, Bakanhgmz biinyesinde gtrev yapan engelli personellerden tarafimiza ulasan
geri bildirimler dogrultusunda tespit edilen sorunlar ve ¢oziim onerileri asagida biitiinciil sekilde
sunulmustur:

1.Bakanhi@imz biinyesindeki kurum binalaninda engelli personellerin ise gelis ve gidislerinde
kullandiklan merdivenlerin engelli kullammina uygun héle getirilmesi, asansér bulunmayan
brnalarda asansor imkdmmin saglanmasi, lavabo ve tuvaletlerin engelli erisimine uygun sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Fiziksel erigilebilirlik saglanmadan engelli personellerden verimli
hizmet beklenmesi miimkiin degildir.

2.Engelli personellerin ise gelis ve gidislerinde; hava kosullari, trafik yogunlugu ve ulasim
imkénlanmn simirliligr nedeniyle yasadiklan gecikmeler dikkate alinarak, mesai baslangi¢ ve bitis
saatlerinde esneklik saglanmasi sosyal devlet anlayiginin bir geregidir.

3.Toplu tagima araglarini kullanan engelli personellerin, tcretsiz ulagim hakkina sahip olmalarina
ragmen bazi durumlarda bu haklarim fiilen kullanamadiklan, hatta araglara alinmadiklar: yoniinde
ciddi magduriyetler yasandif tarafimiza iletilmektedir. Bu konuda ilgili kurumlarla koordinasyon
saglanarak engelli personellerin ulagim haklarinin fiilen giivence altina alinmasi gerekmektedir.

4 Engelli personellerin galigma ortamlan, engel durumlarina uygun sckilde dizenlenmeli, fiziken
vogun hareket gerektiren biiro ve gérevlerde ortopedik engelli personellerin gérevlendirilmesinden
kagimilmalidir. Ornegin, tagimali egitimde saha olciimi, depo sayimu gibi fiziksel gii¢ ve hareket
gerektiren gorevler engel durumlan dikkate alinarak planlanmalidir,

S.Engelli personellerin kuruma uyum ve adaptasyon siireclerinin kolaylagtinilmasi amaciyla, diger
personellerin bilgilendirilmesi ve destekleyici bir calisma kiiltiirinin olusturulmasi saglanmahdir.
Bu dogrultuda, engelli bireylerin yasadigi sorunlar ve ¢ozim yollarina iligkin seminerler ve
bilgilendirme toplantilan diizenlenmesi faydal olacaktir,

6.1k sigortali baglangici oncesinde engelli oldugu saglik kurulu raporuyla sabit olan personellerin
emeklilik siirecinde ciddi maas kayiplari yasadigs gorilmektedir. 5510 sayih Kanunun 27’nci
maddesi kapsaminda malullik aylig: baglananlarda aylik baglama oram artinlmasina ragmen,
28’inci madde kapsaminda sigortalilik 6ncesi engelli olanlarin erken emekliliklerine ragmen disik
maag almalan ciddi bir hak kaybi olugturmaktadir, Bu adaletsizli gin giderilmesine yénelik yasal ve
idari diizenleme yapilmas: énem arz etmektedir.

7.Esnek calisma ve evden calisma imkénlarimn yalmzca engelli personellere degil, bakmakla




yiktumli oldugu engelli birey bulunan personele de taninmasi, aile biitiinligiiniin korunmasi ve
hizmet verimliliginin artinlmasi agisindan gerekli goriilmektedir.

8.E-sinava girme yeterliligine sahip engelli personellere, engelli erisimine uygun e-sinav
uygulamalarinda gorev verilmesi saglanmali; bu personellerin gorev alma haklan fiilen
kullamlabilir héle getirilmelidir.

9.Engelliligi nedeniyle siirekli tedavi gideri bulunan personellere, tedavi maliyetleri oraninda saglik

destegi saglanmali; bu uygulama, bakmakla yikiimlii olunan aile bireylerinin tedavi giderlerini de
kapsayacak sekilde genisletilmelidir.

10.Engelli veya engelsiz olup bakmakla yikimli oldugu engelli ¢cocugu bulunan Bakanhgimz
personelinin gocuklarimin; 6zel okul ve 6zel e@itim kurumlarindan belirli oranlarda indirimli
yararlanabilmesi ve bu gocuklar igin ézel kontenjanlar ayrilmas: yoniinde dilzenleme yapilmahdir,

11.Gorme engelli personellerin gérev yaptift kurum binalannda yénlendirme tabelalari. ofis
donamimlari ve temel materyallerin kabartma yazi (Braille) ile diizenlenmesi zorunlu hile
getirilmelidir. Ayrica ozellikle gérme engelli personellere, sistemler tizerinden tagimir veya
taginmaz mal zimmeti verilmemesi yoniinde idari tedbirler alinmalidir.

Bu baglamda; yukarida ayrintili sekilde belirtilen hususlara iliskin olarak Bakanhgimz tarafindan
gerekli mevzuat dizenlemelerinin yapilmasi, yapilacak c¢alismalar hakkinda 4982 sayili Bilgi

Edinme Hakki Kanunu gergevesinde tarafimiza bilgi verilmesi hususunda;
Geregini arz ederiz.
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