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               …………………………………… MÜDÜRLÜĞÜNE
 
Hâlihazırda görev yapmakta olduğum ……………………………………… Okulu’nda norm kadro fazlası olduğum gerekçesiyle; mazeretim sorulmadan ve değerlendirilmeden ……………………………………… Okulu’na resen atama işlemi tesis edilmiştir.
 
Söz konusu resen atama işlemi; aile birliğim, ulaşım ve barınma koşullarım, ekonomik imkânlarım ve mevcut yaşam düzenim dikkate alınmaksızın gerçekleştirilmiş olup, bu yönüyle tarafıma ciddi maddi ve manevi mağduriyetler doğuracaktır. Ayrıca öğrencilerimle yürütmekte olduğum eğitim-öğretim sürecinin kesintiye uğraması, kamu hizmetinin sürekliliği ve verimliliği açısından da olumsuz sonuçlar doğuracaktır.
 
İdarenin kendi planlama ve uygulama hatalarından kaynaklanan norm kadro fazlası durumunun, hiçbir kusurum bulunmamasına rağmen tarafıma yüklenmesi; ölçülülük, hakkaniyet ve kamu yararı ilkeleriyle bağdaşmamaktadır. Mazeretim değerlendirilmeden tesis edilen bu işlemin, idari işlemlerin sebep ve amaç unsurları yönünden hukuka aykırılık taşıdığı değerlendirilmektedir.
 
Mazeretimin sorulmaksızın ve değerlendirilmeden yapılan bu atamanın, hakkaniyet ve eşitlik ilkeleriyle bağdaşmadığı kanaatindeyim. Bu nedenle; yapılan resen atama işleminin iptali ve yapılacak işlemler hakkında 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde tarafıma bilgi verilmesi hususunda;
Gereğini bilgilerinize arz ederim.
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