HURRIYETCI EGITIM SENDIKASI
Denetleme Kurullar Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu yonetmelifin amaci, Hirniyetgi EZitim Sendikasimin merkez ve sube denetleme
kurullaninin kurulug, yetki ve gorevleri ile denetleme usiil ve esaslarim rapor yazma teknikleriyle ilgili
hususlarla birlikte dizenlemektir,

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, Hirriyet¢i Egitim Sen Merkez Denetleme Kurulu ile Sube Denetleme
Kurullarim kapsar.

Davanak

Madde 3- isbu yonetmelik; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunu, 6356
sayth Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, Hiirriyetci Egitim Sen Tuzigi, Sendika ve
Konfederasyonlann Denetim Esaslan ve Tutacaklari Defterler ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda
Yénetmelik (RG - 26.11.2013 / 28833 ve 14/6/2015 / 29386) ile bir kisim sendikalann denectleme

yonetmeliklerine dayamlarak hazirlanmistir,

Tanmmlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen,
a) Sendika: Hirriyet¢i Egitim Sendikasin,
b) Tizik: Hurriyetgi Egitim Sendikas! tizigiing,
¢) Genel Kurul: Sendika merkez ve sube genel kurullarin,
d) Merkez: Sendika genel merkezini,
e) Sube: Sendika subelerini,
) Kurul: Denetleme kurullanni,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Denetleme Kurullary, Is biliimii ve Toplanti Zamanlari ile Ortamlar:

Denetleme Kurullarinin Kurulusu

Madde ‘-— Denetleme kurullar; serbest, esit, gizli oy - acik sayim ve dokim esasina gore
gen;eklgshnlecek segime dayal olarak Genel Kurula katilan delegeler arasindan secilen bes kisiden
(denetgi) olusur. Bu segimlerde ayrnica asil tiye sayisi kadar yedek Gye secilir

Denetleme Kurullarinda Giérev ve is Biliimii

I\f_lfldde ﬁ- Denetleme Kurulu, ilk toplantisinda gizli veya agik oylamayla bir baskan ve bir raportdr secer;
digerleri ﬂ;,re olarak gorev yapar. Kurul asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
bgs._;lalpak lizere }redek lye goreve gagrilir, cagnya 7 (vedi) i giinii iginde cevap verilmemesi veya
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iiyeye cagn yapihr,

I}agaﬂcme Kur‘ullmlnl denctleme esnasinda hangi is ve islemleri yapacaklar, nasil bir yontem ve sira
takip edecekleri, Kurul tyelerinin hangi sorumluluklan tistlenecekleri istisareyle belirlenir ve tiim bunlar
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Kurul baskanimin koordinasyonunda yunitilir Baskan mazeretli oldugunda raportér, o da ma;erreﬂi
oldugunda diger liyelerin kendi arasinda belirleyecegi kisi Kurula baskanlik eder. Denetleme, 3 kisiden

az yapilamaz.

Denetleme Kurullarimin Toplanma Zamanlari

Madde 7- Denetleme Kurullan olagan ve gerekli gorildigi takdirde olaganiistii denetleme yapar.

a) Olagan denetlemeler 6 ayda bir yapilir. Ilk denetleme, Genel Kurulu takig eden 6 aylik periyodun
sonunda baglar. Kurul, daha kisa stirelerde de denetleme yapma yetkisine haizdir, .

b) Olagan digt durumlarda, Kurul tyelerinin oy ¢okluguyla karar almasi halinde veya Merkez
Yonetim Kurulunun yazili ¢agnis tizerine de olaganiistii toplanarak denetim yapabilir. 1

¢) Denetleme zamani geldiginde hangi tarih ve kaginci denetleme yapilacagiyla ilgili karar PEIJ par_aL;
raportorce deftere iglenir. Karar, Yonetim Kuruluna bildirilerek denetim evraklan ve yer tahsisi gibi

hususlarda hazirhik yapilmas istenir. _ Bl
d) Merkez Yonetim Kurulunun yazil talebi dogrultusunda subelerin denetimini Merkez Denetleme

Kurulu ekstra zaman dilimlerinde vapar.

Kurullarin Calisma lkeleri:

Madde 8- Denetleme kurullar sendikanin zorunlu, organlanindandir, Sendikanin tiim merkez ve tasra
birimlerinin ig ve iglemlerini, kanun, tiiziik, genel kurul kararlari ve difer mevzuatlara uygun
olup/olmadigini bagnmsiz ve tarafsiz olarak idari ve mali yonden denetler.

Denetleme Kurullan se¢im tarihini takip eden hafta iginde en yagh iiyenin baskanlizinda toplanir.

Kurul bu toplantida kurul bagkanim seger ve ig bélimunii yapar. Bu toplantida yonetim kurulunun devir
teslim yapip yapmadigini karara baglar. Yapiimamigsa karar yonetim kuruluna teblig ederek on bes
glin igerisinde tamamlanmp denetleme kuruluna génderilmesi gerektigini bildirir,

Merkez Denetleme Kurulu, denetimleri, sendikanin tim merkez ve tasra birimlerinden gerekli gordugi
bilgi, belge ve kayitlarin sunulmasini, sendikanin tiim ybnetim yerleri ve hizmet alanlarina girilmesini
Merkez Yonetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde yapabilir

Sube Denetleme Kurullan da kendi subeleri ve bagl birimleri ile sinirl olmak tizere ayni vetkilere
sahiptir. Denetimleri esnasinda kendi Subeleri ve bagli birimleri digindaki alanlar ile ilgili bir
incelemenin gerekmesi ya da konunun baska subeleri veya merkez organlarim da ilgilendirmesi halinde,
durumu derhal Merkez Yénetim Kurulu'na bildirir

Denetleme kurullari, denetimleri esnasinda disiplin kurullarini da ilgilendiren durumlar tespit etmesi
halinde, konuyu ilgili disiplin kurullarina iletilmek iizere yonetim kurullarina ilgili bilgi ve belgeler ile
birlikte bildirir. Ayrica denetleme neticesinde tespit ettigi eksiklik ve usule aykirihiklarin giderilmesi igin
ilgili organlara bildirim yapar,

Denetleme Kurullarimin Calisma Ortamlar

Madde 9- Denetleme Kurullan denetlemeye iliskin calismalanini denetleme yapilan birimde ilgili
Yénetim Kurulu tarafindan tahsis edilen bolimde yurutirler. Denetim igin tahsis edilen birim. denetleme
tamamlanincaya kadar baska amacla kullamilamaz ve Kurul dyeleri haricindekilerin bu birime girmesine
1zin verilmez. Yénetim kurullani ve iiyeler, Denetleme Kurullarinin ¢alismalari sirasinda gerekli kolayhii
gostermek, Kurul tarafindan istenen bilgi ve belgeleri salamakla gorevlidir.
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Denetleme Kurullari; denetim esnasinda denetledigi birime ait evrak, defter ve benzeri dokiimanlar 1le ses
ve gorintll tiri materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme igleri / islemleri disinda bir
amagla kullanamaz. Buna aykin hareket eden Kurul tiyesi- bu durumla simirlt olmak lizere — Merkez
Yonetim Kurulu 6nerisiyle Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

UCUNCU BOLUM

Kurullarin Calisma Esaslan

Denetleme Kurullarinin Tutac ri D ler

Madde 10- Denetleme Kurullan karar defter1 tutmak ve gelen-giden evrak defteri veya dosyasi ile tiim
bunlarin konulacaf / korunacagi genel evrak klasérii olusturarak cgalisma evraklanm saklamakla

yikimladir. Evrak muhafazasinda Merkezde genel sekreter, Subede ise idari islerden sorumlu baskan
yardimcisi (sube sekreteri) ile koordinasyon iginde olunur; denetlemeyle ilgili evrak klasoriiniin genel
merkez ile sube merkezlerinde muhafaza edilmesine Gzen gosterilir.

Denetleme Esaslari
Madde 11- Donemsel denetlemeler iki esas iizerinden yapilarak raporlandinlir:

a) Idari agidan
b) Mali agidan

Merkez Yonetim Kurulunun Denetlenmesi.

Madde 12- Merkez yonetim kurulu denetimleri idari ve mali olmak tizere iki ayn agidan asagidaki
esaslara gore denetlenir,

a- idari denetimlerde:

I- Kanun, tuzik, genel kurul kararlarina gore uygun hareket edilip edilmedigi,

2- Tizlge uygun bir gekilde Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin gorev tammlarina uygun
hareket edip etmedikleri,

3- Bir dnceki denetleme kurulu raporunda belirtilen hususlara dikkat edilip edilmedigi,

4- Trutulmam gereken zorunlu defter, belge ve kayitlara iliskin hususlar ile idari kapsamdaki
diger hususlara uyulup uyulmadif,

3- Gelen ve giden evrak defterlerinin dizenli bir gekilde tutulup wwlmadigimi, evrak
numaralarinin sira takip edip etmedifini ve evrak argivinin diizenli olup olmadigin
0- Yonetim ve caligmalarina iliskin diger hususlar. |
Denetlenir.

b- Mali denetimlerde;

I- Gelir giderlere iliskin kayitlarnin mevzuata uygun tutulup tutulmadig,
2

1

Mali islemlerinin 63156 saytl1 Kanuna gore tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata uygun
olarak yasal siireleri iginde iglenip islenmedigini,
3- Mali islemlerin, para gcekme, yatirma islemlerinin usuliine uygun olup olmadif,

4- Harcama belgelerinin usule uygun olup olmadigina dikkat edilip edilmedigi ve kontrollerin
yvapilip yapilmadign,

3- Sube, temsilcilik avanslarina iligkin islemlerin diizenli yapihp yapilmadid,
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6- Merkez, sube ve temsilcilik yonetimlerinin ayhik bilango, harcama ve mali agidan diger
islemlerine yonelik rehberlik ve takiplerinin yapihp yapiimadigr,

7- Sendika yonetici ve ¢aliganlaninin sigorta islemleri, sendikamn vergi ve difer yasal
sorumluluklarimin zamaninda ve tam olarak yerine getirilip getirilmedigi,

8- Mali yonden sendikanin yapmas: gereken diger hususlara uyulup uyulmadig,

Yonetmelik ekinde yer alan Ek-] Sendika Denetleme Rapor Ornegi dogrultusunda rapor yazilarak
kurul tiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra bir érnegi kurul karar defterine yapigtinhir. Bir 6rnefi de
Merkez Yonetim Kuruluna iist yazi ile teslim edilir. Merkez Y 6netim Kurulu ilk toplantisinda

giindeme alarak denetleme kurulu raporunu gériisiir.

Sube Denetlemeleri

Madde 13- Sendika subelerinin denetimlen sube denetleme kurullarinca yapilir. Olagan
denetlemelerde idari ve mali olmak iizere iki ayn agidan asagidaki esaslara gore denetleme yapilir.

a- Idari denetimlerde:

| - Kanun, tizik, genel kurul kararlan, Merkez Yénetim Kurulu Kararlan ve diger orgiit igi
diizenlemelere uygun hareket edilip edilmedigi,

2- Tiiziige uygun bir sekilde Sube Yonetim Kurulu tivelerinin gbrev tammmlarina uygun hareket
edip etmedikleri,

3- Subeye bagh birimlerle esgiidiim i¢inde ¢alisip ¢alismadiklan,

4- Bir 6nceki denetleme kurulu raporunda belirtilen hususlara dikkat edilip edilmedigi

5- Tutulmas: gereken zorunlu defter, belge ve kayitlara iliskin hususlar ile idari kapsamdaki
diger hususlara uyulup uyulmadig,

6- Gelen ve giden evrak defterlerinin dizenli bir sekilde tutulup ttulmadifim, evrak
numaralarinin sira takip edip etmedigini ve evrak argivinin diizenli olup olmadigini,

7-  Yonetim ve galigmalarina iligkin diger hususlan,

Denetlenir,

b- Mali denetimlerde;

1- Gelir giderlere iligkin kayitlann mevzuata uygun tutulup tutulmadai,

2- Mali iglemlerinin 6356 sayili Kanuna gore tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata uygun
olarak yasal siireleri iginde iglenip islenmedigini,

3- Mali iglemlerin, para gekme, yatirma islemlerinin usuliine uygun olup olmadig,

4- Harcama belgelerinin usule uygun olup olmadigina dikkat edilip edilmedigi ve kontrollerin
vapilip yapiimadig,

3= Jube, temsilcilik avanslarina iliskin iglemlerin diizenli yapilip yapilmadig,

6- Sube ve temsilcilik yonetimlerinin aylik bilango, harcama ve mali agidan diger islemlerine
yonelik sorumluluklarimt zamaninda ve usuliine uygun yapip yvapmadiklan,

7- Mali yonden subenin yapmas: gereken diger hususlara uyulup uyulmadig,
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Denetleme Kurullarinin Girev ve Yetkileri

Madde 12- Kurullar, denetleme esnasindaki tespitlerini detayli bir sekilde raporlastirarak tamamlar,
Raporda; dénemsel gelir, donemsel gider, dénemsel fark, banka hesaplan, kasa ve - varsa - avanslan
bildirir bir bilangonun da yer almas: gerekir. Denetleme sonucunda hazirlanacak denetleme raporlan karar
defterine yazilir ya da yapigtinhr. Raporlar ve kararlar toplantiya katlan iiyeler tarafindan imza altina
alimir. Kararlara katilmayan iiye, katilmama gerekgesini serh diismek suretiyle kararin igerigine yazar
Denetleme Raporu, Merkezde genel baskan veya genel sekreter ve subelerde de sube baskam veya idari
iglerden sorumlu bagkan yardimeis: (sube sekreteri) tizerinden Yénetim Kuruluna sunulur.

Sube Denetleme Kurulu Raporlarina itiraz Merkez Denetleme Kuruluna yapilir, Sube Denetleme Kurulu
Raporuna yapilan itiraz karara baglanarak, yazih olarak ilgili subeye bildirilmesine kadar Sube Ydnetim
Kurulu, Denetleme ve Disiplin Kurulu bir iglem tesis edemez. Merkez Denetleme Kurulunun verdigi karar
baglayicidir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme iliskin faaliyet ve bilango raporu, Denetleme Kurulu
tarafindan hazirlanarak Genel Kurulun toplanacag tarihten 30 giin énce Yonetim Kuruluna yaziyla
bildirilir ve ildn edilmesi istenir.

Denetleme Kurulu Uvelerinin Yiikiimliiliikleri

Madde 13- Kurul iyeleri, denetleme is ve iglemlerinin viiritilmesinde kanunlar ve Tiiziik gergevesinde
hareket etmek zorundadir. Ayniyeten; denetleme esnasinda elde ettikleri bil @i ve belgeleri bagka amaclarla
kullanmamak, denetleme konulariyla ilgili olarak ti¢iincii kisilere yada basin-yayin kuruluglan ile sosyal
medya mecralanina bilgi aktarmamak, Denetleme sirasinda denetleme yapilan birimin veya yetkili
kurullarin / organlanin yonetim gorevlerini yerine getirmesini engellememek, Sendika yoéneticilerinin ve
tyelerinin kisilik haklarina zarar verebilecek durumlardan kaginmak, denetim faal iyetinin yiritilmesinde
ve denetleme raporunun yaziminda adalet ve tarafsizlik ilkelerinden aynlmamak, denetleme faaliyetlerini
belirli bir sire igerisinde tamamlamak ve igbu Yonetmeligin diger hikiimlerine uygun davranmakla
yiikiimltdurler. Aksi yonde hareket eden Kurul iiyeleri hakkinda disiplin iglemi uygulanr.

Yonetmelik hilkmiine aykin hareket eden Kurul iiyesi, bu durumla simirl olmak fizere Merkez Yénetim
Kurulunun énerisiyle Disiplin Kuruluna sevk edilir

DORDUNCU BOLUM
Denetleme Kurullarinin Gider ve Harcirahlar:

Madde 14- Denetleme kurullarimin denetim gorevieri kapsaminda yapacafi harcamalar Sendika
biitgesinden 6denir. Toplantivla aldkali tim gider ve Denetleme Kurulu Uyelerine yapilacak édemeler
Merkez Yonetim Kurulunun alacag karara gore belirlenir

Merkez Denetleme Kurulunun teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren iglemlere yonelik olarak bilirkisi
gorevlendirmesi talebi soz konusu olursa bilirkisi icin ddenecek iicretin tespiti Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. MYK karan alinmaksizin bilirkisi goreviendirilmesi yvapilamaz.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliliik Hiikiimleri

Yiiriirliik Tarihi

Madde 15- Isbu yonetmelik Merkez Yonetim Kurulu'nun 29/12/2025 tarih ve 67 sayih karar
ile onaylanarak yurirliZe girmistir,
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Yiiriitme Yetkisi

Madde 16- Bu yonetmelik hiikiimleri, Merkez Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurullarinca

yuratilir,

Ali Thsan HASANPASAOGLU

Genel Sekreter

Osuz IDUG
Genel Baskan Yardimcisi
(Orgiitlenme)

"

Genel Bagkan X ardimaisi
(MevzuatAe Haklar)

Levent KURUOGLU
Genel Baskan

Genel BaskarfYardimeaisi

(Egitim ve Etkinlikler)

Genel Baskan Yardimaisi
(Medya ve Tanutim)




