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Bilindigi iizere, kamu gorevlilerine yonelik son disiplin affi 2006 yilinda yuriirlige girmis olup,
aradan gegen yaklagik on sekiz yillik siire igerisinde dgretmenleri kapsayan yeni bir disiplin affi
dizenlemesi hayata gegirilmemistir. Bu suregte egitim sisteminde gérev yapan égretmenlerin
calisma kosullari, sorumluluk alanlan ve is yiikleri énemli olgiide artrms; buna paralel olarak
disiplin mevzuatimin uygulama alani da genislemistir.

Disiplin cezalan, dgretmenler agisindan yalmzca idari bir yaptinim niteligi tasimamakta; mesleki
motivasyonu zedeleyen, kariyer gelisimini sinirlayan, 6zliik ve mali haklara dogrudan ya da dolayli
sekilde etki eden sonuglar dogurmaktadir, Ozellikle yogun is yikii, farkli yorumlara acik mevzuat
hikamleri ve uygulamada birlik saglanamamasi gibi nedenlerle, iyi niyetli ve kasit unsuru
bulunmayan davraniglar sebebiyle disiplin cezasi ile kargi karsiya kalan gok sayida ogretmen
bulunmaktadar,

Egitim ortamlan; iletigimin, rehberlifiin ve pedagojik etkilesimin yogun oldugu alanlar olup,
Ofretmenlerin mesleki faaliyetlerini yiriitirken zaman zaman idari degerlendirmelere konu
olabilecek durumlarla kargilasmalan kagimimazdir. Bu baglamda, gegmis dénem uygulamalan
sonucunda tesis edilen ve 6gretmenlerin meslek hayati boyunca kalier sonuglar doguran disiplin
cezalarinin, egitim hizmetinin niteligi ve galisma barii Gzerinde olumsuz etkiler olusturdugu
garillmektedir,

Ogretmenlik mesleginin tagidigit toplumsal sorumluluk ve egitim sisteminin strdtrilebilirligi
dikkate alindiginda; kasit igermeyen, mesleki faaliyetler kapsaminda degerlendirilebilecek fiiller
nedeniyle verilmis disiplin cezalarinin affedilmesine yonelik bir dizenlemenin hayata gegirilmesi,
hem caligma huzurunun saglanmasina hem de Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin
artinlmasina katki saglayacakur. Kisilerin hata yapma ihtimalinin dogal oldugu gerceg
gozetildifinde, bu tir cezalann siiresiz bir yaptinma doniigmesi adalet ve hakkaniyet ilkeleriyle
bagdasmamaktadir,

Bu gergevede; Bakanlifiniz binyesinde gorev yapan dgretmenleri kapsayacak sekilde, gecmis
donem disiplin cezalarimin sonuglanini ortadan kaldiracak bir disiplin affina iligkin vasal ve idari
galismalarin baslatilmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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