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KARAR

Harriyetci Egitim Sen Merkez Yonetim Kurulu Genel Baskan Levent KURUOGLU baskanhginda
toplanarak;

Milli Egitim Bakanhgnm 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayih Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi konulu
2024736 Genelge uyarinca; koordinatdr dgretmen, koordinatér miidiir yardimeist ve okul/kurum mildirlerinin mesleki egitim siiresi igerisinde is
sagh ve giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasi amaciyla gorev yetkisi verilmistir.

3308 say1li Mesleki Egitim Kanununun Denetleme ve ceza baglikh 41. Maddesinde "Bu Kanun hiikiimlerine gore, Bakanhga bagh
egitim kurumlarinin diginda kamu ve zel kurum ve kuruluglarinda yapilan aday ¢irak, girak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilanan
mesleki egitim, dgrencilerin bu cgitiminden sorumlu igletmelerin bagi oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimn ile Bakanlikga: is
ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlan bakimindan isc Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg denetlenir. Denilmektedir.

Aynica; 6331 sayih I Saghg ve Gitvenligi Kanunu’nda: is Givenligi Uzmani: Usul ve esaslar yonetmelikle belirlenen, is saghig: ve
givenligi alaninda gdrev yapmak Gizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlif belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglaninda
galisma hayatim denctleyen miifettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakdltelerin mezunlann teknik elemans, ifade eder,
seklinde tanimlanmgtir. 6331 sayih Is Saghg ve Gavenligi Kanunu ve is Saghigi ve Gavenligi Hizmetleri Yonetmeliginde dgretmenlere verilen
bir gdrev tanmm bulunmamaktadir ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilan gorevler is givenligi uzmanlan tarafindan yerine getirilmektedir.

Ayni kanunun Teflis, inceleme, aragtirma, mfettigin yetki, yaktmlilik ve sorumluluk baglikli 24/1 maddesinde "Bu Kanun
hikimlerin uygulanmasmnin izlenmesi ve tefligi, is saglig1 ve giivenligi yonfinden teftis yapmaya yctkili Bakanlik is mifettislerince yapihr. Bu
Karan kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde,

6331 sayih kanun geregi ilgili Genelge ekinde yer alan "Mesleki Egitimde I Saglig1 ve Giivenligi Kurallan® baghikh belge ile bu
kapsamda verilen

Degerlendirme Formlanina istinaden herhangi bir degerlendirme yapmalan ve ilgili belgeleri imzalatmalan hukuka aykindir.

Is Saglis Ve Gaivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin Caliganlarinin hak ve yokimlalokleri baslikh 8/3.maddesinde "Galisanlar,
isverinde saglikli ve givenli galigma ortaminin korunmasi ve gelitirilmesi igin; a) Igyeri hekimi, ig givenligi uzmani veya igveren tarafindan
verilen is saghig) ve givenligiyle ilgili mevzuata uygun

Cahiganlanin I§ Saghg Ve Gavenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 6/2, maddesinde "lgveren, galigan fiilen
calismaya baslamadan &nce,ise baglama egitimi almasim saglar. Ba egitimler igverence veya igveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve
dencyimli gahsanlarca verilebilir. Ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gergeklegtirilmesine kadar gegen sitrede cahiganin tehlike ve risklere
karg korunmasini saglayacak nitelikte olmali ve uygulamals olarak verilmelidir. Ise baglama egitimi her ¢ahgan igin en az iki saat olarak
diizenlenir. Bu egitimlerde gegen stircler temel egitim strelerinden sayilmaz. Denilmektedir,

Yonetmelik maddeleri geregince anilan genelgenin ckinde bulunan Mesleki Egitimde lg Saghigi Kurallan hakkinda dgretmen, egitici
personel ve usta ogreticileri tarafindan anlatilmasi dahi hukuken imkansizdir.

Yukarida belirtilen ve hukuka uygun olmayan sebeplerle, 2025-2026 egitim gretim yil sonuna kadar, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda gorevli koordinator mtidar koordinator Ogretmenler ve alan atdlye geflerinin, igletmelerin mesleki egitime uygun olup olmadigina
iligkin verilen denetleme gorevlerini verine getirmemelerine;

Atblye ve laboratuvarlarda is saglig1 ve givenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasina iligkin gdrev tammlan diginda kalan ve teknik bilgi
sahibi olmadiklar gdrevleri yerine getirmemelerine,

ilgili Genelge ekinde yer alan Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Gvenligi Kurallar” baghkh belge ile bu kapsamda verilen

| Degerlendirme Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirmg yapmagalarina ve, ilgili belgeleri imzalamamalanina, karar verilmigtir,
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