HURRIYETCI EGITIM SEN
Hiirriyetci Egitim ve Bilim Caligsanlari Sendikasi
- GENEL MERKEZI
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Say1 : GNM/ 79 12/05/2025
Konu : Genel Idari, Teknik ve Yardimci
Hizmetler Smifi Cahsanlarn Hakkinda

MiLLlI EGITiM BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Bakanliginiz biinyesinde gorev yapan sef, memur, sofor, tekniker, teknisyen, hizmetli vb.
kadrolarda istihdam edilen Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler ve Yardimci Hizmetler Sinifi
personelinin karsilastigi cesitli sorunlar, sendikamiza ulasan bildirimler dogrultusunda tespit
edilmis; bu sorunlara iliskin ¢c6ziim oOnerilerimizin hayata gecirilmesi elzem hale gelmistir. Bu

kapsamda coziim onerilerimiz asagida sunulmustur:

1. Egitim-Ggretim yili basinda yalnizca 6gretmenlere verilen egitime hazirlik 6denegi, Bakanhginiz
blinyesinde gérev yapan diger kadrolara da verilmelidir. Tim egitim ¢alisanlarinin ¢ocuklarinin

okul masraflari g6z 6niinde bulundurularak 6denegin kapsami genisletilmelidir.

2. DOner sermaye benzeri bir sistem getirilerek, Bakanhginiz personeline de ek ticret verilmelidir.

Bu uygulama is barisini ve “esit ise esit tUcret” ilkesini destekleyecektir.

3. 10 yil hizmet siiresini dolduran personele “Kidemli Memur/Sef/Sofér...”, 20 yilini dolduranlara

ise “Uzman Memur/Sef/Sofor...” gibi unvanlar verilerek maaslarinda iyilestirme yapilmahdir.

4. Personelin gorev tanimlari acik sekilde belirlenmeli, “Amirin verecegi diger isleri yapar” ibaresi

kaldirnlmalidir. Gérevler acik, dlciilebilir ve denetlenebilir sekilde diizenlenmelidir.

5. Ikili egitim yapilan kurumlarda, fazla calistirilan personele fazla mesai ticreti 6denmeli veya telafi
izni verilmelidir.

6. Mevzuatta yer alan “6gretmen cocuklan” ibaresi, “egitim calisanlari cocuklari” seklinde
degistirilerek, diger hizmet siniflarindaki calisanlarin cocuklarina da burs ve yatili kontenjan hakki

taninmalidir.

7. Egitim kurumlarinda hizmetli ve memurlar icin uygun dinlenme alanlari tahsis edilmeli, ayrica

kamu lojmanlarinda bu personellere kontenjan ayrilmalidir.

8. Personel yetersizligi gerekcesiyle ozlir grubu ve istege bagh tayin taleplerinin reddedilmesi

uygulamasina son verilmeli; merkezi ve seffaf bir atama sistemi getirilmelidir.




9. Giyim yardimi, ayni degil nakdi olarak verilmelidir. Tutar piyasa kosullarina gére giincellenmeli

ve tum Bakanlik ¢alisanlarini kapsayacak sekilde uygulanmalidir.

10. MTSK, e-sinav vb. sinav gorevlendirmelerinde, keyfi uygulamalarin éniine gegilerek adil ve esit

gorev dagilimi saglanmalidir.

11. Kurul toplantilarina, okulda gérevli memur ve hizmetliler de dahil edilmeli, goriis ve dnerilerine

deger verilmelidir.

12. Gorevde Yiikselme, Seflik ve Unvan Degisikligi Sinavlari, belirli ve diizenli bir takvime

baglanmali; bos kadrolara atama islemleri gecikmeksizin gerceklestirilmelidir.

13. Muze ve oOren yerlerine lcretsiz giris hakki ile TCDD indirimli tren bileti tarifesi, yalnizca
ogretmenlerle sinirh kalmayip Bakanhginiz biinyesindeki tiim personeli kapsayacak sekilde

genisletilmelidir.

14. Yardimci Hizmetler Sinifi kapsaminda gorev yapan hizmetliler, bir defaya mahsus olmak iizere
Genel Idare Hizmetleri Sinifina gecirilmelidir. Hizmetli kadrosu, giiniimiiz ihtiyac ve uygulamalari
dogrultusunda islevini yitirmistir ve bu nedenle kaldirilmalidir. Zira temizlik hizmetleri halihazirda

ISKUR ya da benzeri proje ve programlar araciligiyla karsilanmaktadir.

Yukarida belirtilen sorunlarin ¢6ziimi; egitim galisanlarini bir biitiin olarak géren, katilimci ve
esitlikgi bir anlayisla ele alinmalidir. Bu yalnizca calisanlarin yasam kalitesini artirmakla
kalmayacak, ayni zamanda egitim kurumlarinin verimliligi ile egitimin niteligine de olumlu yénde

katki saglayacaktir.

Bu baglamda, 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde yapilacak calismalar

hakkinda sendikamiza bilgi verilmesi hususunda:

Geregini bilgilerinize arz ederiz.
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