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Merkez Yonetim Kurulumuz 01.03.2024 tarihinde toplanarak: Epitimde Is Saghti ve Givenligi

15 Esiti B ! i 95718711 say1h Mesleki v
Milli Egitim Bakanhiginin 02.02.2042 tarih ve koox)',dinatﬁr middr yardimeist ve kil lcurum

1 konulu 2024/36 Genelge uyarinca; koordinator ogretmen, nator sl 5
- miidiirlerinin mesleki egigtim silresi igerisinde is saghg ve giivenligine iligkin tedbirlerin a]m(x]r(;aS{ a(rir;asg'llla Kg:r: Ex
yetkisi verilmistir. 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun Denetleme ve ceza baghkli 41. Ma elsml g s
hiikiimlerine gére, Bakanliga bagh egitim kurumlarinin disinda kamu ve f)ze].lfururjlu ve kuruluslarinda y _Pd
aday irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilanan mesleki egitim, ogrencilerin bu egitimin er;
sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katihmu ile Baka'nllkga; 1s o_rtaml, sosya
giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlan bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig denetlenir.
Denilmektedir.

I Ayrica; 6331 sayih Is Saghig ve Giivenligi Kanunu’nda: Is Giivenligi Uzman: U_sul ve es_asla}r
| yonetmelikle belirlenen, is sagh ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkllendlrll_mls,_ls
- giivenligi uzmanhg belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda galisma hayatim denetleyen mﬁfettlsle_r ile
mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlarin teknik elemant, ifade eder, seklinde
tanimlanmugtir. 6331 sayih Ig Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginde
dgretmenlere verilen bir gorev tanimi bulunmamaktadir ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilan gorevler is giivenligi
uzmanlan tarafindan yerine getirilmektedir. !

Ayni kanunun Teftis, inceleme, arastirma, miifettigin yetki, yiikiimliiliik ve sorumluluk baghikl 24/1
maddesinde "Bu Kanun hiikiimlerin uygulanmasinm izlenmesi ve teftisi, is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis
yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir. Bu Karan kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 6331
say1l kanun geregi ilgili Genelge ekinde yer alan "Mesleki Egitimde Is Saghigi ve Giivenligi Kurallan" baghkli
belge ile bu kapsamda verilen Degerlendirme Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirme yapmalan ve ilgili
belgeleri imzalatmalar hukuka aykiridur. Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin Calisanlarinm hak ve
yﬁkﬁm!ﬁlﬂklerl baslikl 8/3.maddesinde "Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli calisma ortaminin korunmasi ve
gelistirilmesi igin; a) Isyeri hekimi, i§ giivenligi uzmani veya igveren tarafindan verilen is saghig1 ve giivenligiyle
ilgili mevzuata uy"gm Caliganlarin Ig §ag11§1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
6{2.,. madd.esmde l§vereq, caligan fiilen g:ahsjnaya ba'sl_amad_am.tince. i~se baglama egitimi almasim saglar. Baz
egitimler igverence veya igveren ta{afmdan gore_v.lendu.'llen bilgi sahibi ve deneyimli ¢alisanlarca verilebilir. Ise
baglama egmm!en, temel egitimlerin gergeklestirilmesine kadar gegen siirede calisanin tehlike ve risklere karst
korunmasim saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. ige baslama egitimi her gahsan ici
az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler temel egitim siirelerinden sayllmaz Ig imektedir

s :  erad; A . Denilmektedir.
Y 6netmelik maddeleri geregince anilan genelgenin ekinde bulunan Mesleki Egitimde Is Saghg Kurallari hakk
ogretmen, egitici personel ve usta dgreticileri tarafindan anlatilmasi dahi hukuken imkansizdir. - inda
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Yukarida belirtilen ve hukuka uygun olmayan sebeplerle, 2023
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorevli koordinatér miidiir
seflerinin, isletmelerin mesleki egitime uygun olup olmadigina ilisk,i
getirmemelerine; Atlye ve laboratuvarlarda is saglip1 ve giivenligi ile
tammlan disinda kalan ve teknik bilgi sahibi olmadiklan grevleri yeri
yer alan Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Giivenligi Kurallar" baglikl bel
Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirme yapmamalarina ve

—2024.egitim_.6gretim yil sonuna kadar,
koorc!matﬁr Ogretmenler ve alan atslye
n yenlen denetleme gérevlerini verine
ilgili Fedbirlerin alinmasina iliskin gorev
ne getirmemelerine, ilgili Genelge ekinde
ge 1-le. bu kapsamda verilen Degerlendirme
ilgili belgeleri imzalamamalarina, karar

| verilmistir.
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