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                     ………………………………………... MÜDÜRLÜĞÜNE
Üyesi olduğum Hürriyetçi Eğitim Sendikası tarafından 1 günlük iş bırakma eylemi kararı alınmıştır. Bu karar gereğince 02.11.2022 günü bu sendikal faaliyet kapsamındaki iş bırakma eylemine katıldım.

Kamu görevlilerinin, sendikalarının aldığı kararlar doğrultusunda toplu eylem hakkına sahip oldukları; uluslararası sözleşmelerde, insan hakları sözleşmelerinde, Anayasa ve mahkeme kararlarında hiçbir tereddüde yer bırakmayacak şekilde tanınmaktadır.  Bu konuda çok sayıda Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi, Danıştay ve İdari yargı kararı bulunmaktadır.

87 sayılı ILO Sözleşmesine göre, Sendika Özgürlüğüne ve Örgütlenme Hakkının Korunmasına İlişkin Sözleşmedir. Sözleşmenin birinci bölümündeki maddelerde örgütlenme özgürlüğü yönetim ve etkinliklerini düzenlemek ve iş programlarını belirlemek hakkına sahiptirler.”

Yine aynı bölümün 8/2 maddesi; “İç hukuk bu sözleşme ile öngörülen güvencelere zarar verecek şekilde uygulanamaz.” 

Avrupa Birliği Temel Haklar Şartı’nın 28. maddesi çalışan ve işveren örgütlerinin, topluluk hukuku, ulusal yasalar ve uygulamalara göre toplu eylem yapma hakkını düzenlemiştir.

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi’nin 11. maddesi kapsamında, sendikal eylem ve etkinlikler nedeniyle verilen cezaları, sözleşmeye aykırı bulmuştur. 

Anayasa ve insan hakları sözleşmeleri ile güvence altına alınan sendikal faaliyet hakkı TCK’nin 118. maddesinde de sendikal faaliyetin engellenmesi yasaklanmıştır.

Anayasa Mahkemesi kararında memurların sendikal faaliyet kapsamında iş bırakma eylemlerine disiplin cezası tesis edilmesini hak ihlali olarak değerlendirmiştir. Anayasa Mahkemesi’nin 2013/8463 başvuru sayılı 18.09.2014 tarihli (R.G. Tarih-Sayı: 4/12/2014-29195) 

Milli Eğitim Bakanlığı Hukuk Müşavirliği’nin AİHM ve Danıştay’ın da yukarıda ifade ettiğimiz esaslar doğrultusunda sendikal faaliyet kapsamında gerçekleşen iş bırakma eylemleri nedeniyle disiplin cezası verilmeyeceği yönündeki içtihadına atıfta bulunarak görüş ifade edilmiştir.

Benzer eylemler, Danıştay ve idare mahkemeleri tarafından da yasal ve meşru kabul edilmiştir. 

Danıştay; sendika üyelerinin sendikaların yetkili kurullarınca alınan, üretimden gelen güçlerini kullanma çağırısına uyarak,  sendikal faaliyet kapsamında göreve gelmemesi fiilinin mazeret olarak kabulünün gerektiği yönündedir. Etkinlik nedeniyle göreve gelmemenin disiplin suçu ile cezalandırılmasını hukuka aykırı bulmuştur.

Sendikal kararlar gereği değişik tarihlerde gerçekleştirilen uyarı grevleri ve iş bırakma kararlarına uyarak işe gitmeyen üyelere verilen disiplin cezaları, idare mahkemelerince iptal edilmiştir.

Sendika üyelerinin, sendikaların aldığı karara uyarak, hizmet üretmemesi sendika üyeliğinin doğal sonucudur. Bu durumun temel hak ve özgürlükler kapsamında, yasalar, genelgeler, yargı kararları ile güvence altına alındığı tartışmasızdır.

Bunların yanı sıra sendikal faaliyet hakkımı kullanmam nedeniyle bundan dolayı mağdur edici işlemlerin uygulanmasının Türk Ceza Kanunu’nun 118. Maddesi kapsamında “sendikal faaliyetin engellenmesi suçunu” oluşturacağı, bu durumun da cezai, hukuki ve idari yönden sorumluluk doğuracağını, bu gibi hallerin yaşanması durumunda Hürriyetçi Eğitim Sendikası tarafından da bu yollara başvurulacağı ilan edilmiştir.


Sonuç olarak, mensubu olduğum Hürriyetçi Eğitim Sendikası’nın talimatıyla, yukarıda işaret edilen uluslararası ve ulusal mevzuat ve mahkeme kararları gereğince tanınmış sendikal faaliyetten doğan haklarımı kullanarak 1 günlük iş bırakma eylemi kapsamında 02.11.2022 tarihli eyleme katılmış olmamın devamsızlık olarak değerlendirilemeyeceği ve de bunun bir disiplin suçu oluşturmayacağı hususunu bilgilerinize sunarım. 
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Ek : Hürriyetçi Eğitim Sendikası’nın konuyla ilgili Yönetim Kurulu Karar örneği.

