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HURRIYETCi EGITiM SEN
(Hiirriyetei Egitim ve Bilim Calisanlart Sendikast)
TUZUGU

BiRINCI KISIM
Genel Esaslar
BiRiINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Adi
MADDE 1. Sendikanin adi: Hiirriyetci Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikas1
Kisa adi: HURRIYETCI EGITIM SEN

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2. Sendikanin merkezi Ankara'dir.

Adresi: Bestepe Mah. Ziibeyde Hanim Cad. No:34 Yenimahalle / Ankara (3766006948 Adres
Koduyla Yer Alir.) (25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il i¢inde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartryla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tanimlar
MADDE 3. Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’nu,

b) Sendika: Hiirriyet¢i Egitim ve Bilim Calisanlar1 Sendikasi’n1 (Hiirriyet¢i Egitim Sen’i)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimimdan
baglh tiim birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan secilmis kisiyi,

e) Toplu S6zlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde kamu gorevlilerinin mali ve
sosyal haklarini belirlemek tizere yiiriitiilen toplu s6zlesme goériismeleri sonucunda mutabik
kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

f) Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sozlesme sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin
¢Ozliimii i¢in olusturulan kurulu,

g) Toplant1 Tutanagi: Toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda toplu s6zlesme imzalanamamasi

halinde, taraflarin uzlastig1 ve uzlagsamadig1 konularin yer aldig1 tutanag,

g) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikaca o isyerinden segilen
kamu gorevlisini,

h) Sendika is yeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika digindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden secilen kamu gorevlisini ifade eder.

Sendikanin Amaci
MADDE 4. Sendika;

Hiir ve elestirel diisiinceyi 6ziimsemis ve ¢ok seslilige saygiy1 garanti altina alan, “fikri hiir,
vicdani hiir, irfan1 hiir” anlayisiyla bagimsiz sendikacilik faaliyetleri yapmay1 zorunlu ve vazgecilmez
bir ilke kabul ederek, iiyelerinin ve tiim egitim calisanlarinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
kazanimlari ile hak ve menfaatlerini koruyup gelistirmeyi, tiim sendikal faaliyetlerde etik ilkelere
uygun davranmayi, calisanlarin insan onuruna yarasir bir yasantiya kavusmasi, calisma hayatinda
emegin en yiice deger oldugunu kabul ederek liyakat ilkesinin hakim kilinmasi i¢in c¢aligmalar
yapmay1, sendikal haklar1 evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayali olarak hayata
gecirmeyi, iiyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamayi, Tiirkiye
Cumhuriyeti devleti anayasasinda yer alan, devletin {ilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigii ilkesine
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ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh kalarak demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallarryla
yerlesmesi i¢in ¢aba gdstermeyi, her Tiirk vatandasmin (04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel
Kurul degisikligi) firsat ve imkan esitligi i¢inde ¢agdas, bilimsel, laik, demokratik, esit, parasiz ve
nitelikli egitim ve 6gretim hakkindan faydalanmasi i¢in gayret gostermeyi, anayasada ifadesini bulan
Tiirk milliyetciligi fikrinin egitim politikalarinda hakim olmasi i¢in ¢aligmayu, tarih, kiiltiir, yer alti,
yer istli kaynaklar ile dogal varliklarinin korunmasi i¢in c¢aligmalar yapmayr ¢agdas uygarlik
diizeyine ulagilmasi yolunda Tiirk milli egitim sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde
goriis ve Onerilerde bulunmay1 amag edinmistir.

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5. Sendika; “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus olup,
Tiirkiye genelinde, egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve kuruluglart
isyerlerinde faaliyet gosterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan

bagka;

a) Hizmet koluna giren is yerlerindeki egitim calisanlarini dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
disiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin sendika catis1 altinda
orgiitlemeye calisir.

b) Basta iiyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, is glivenligi ve
mesleki itibarmi esas alarak, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyine erisecek
ekonomik ve sosyal kazanimlar elde etmeye ve daha iyi calisma sartlar1 sunulmasini
saglamaya yonelik ¢aligsmalar yapar. Bunun i¢in;

1) Toplu s6zlesmelere katilir, taraf olur ve toplu sézlesmeyi sonuglandirir.

2) Toplu sdzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izler.

3) Toplu sézlesme uyusmazliklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna ve yargi
organlarina bagvurur, goriis ve dneriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagsmazliklarda,

idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve mirasgilarii, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil eder veya ettirir, dava
acar ve agilan davalarda taraf olur.

c) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
olusturulmas: kapsaminda Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO) sbzlesmelerinde
belirtilen sigorta kollarinin tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi i¢in ¢caligmalar yapar.

©) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katk1 saglanmasi, temel
insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalari i¢in kurs, seminer, konferans, panel, agik
oturum, sempozyum, kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve
caligmalar diizenler. Bu c¢aligmalar ile ilgili kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir
yaynlar, rehberlik ve danigmanlik hizmeti verir.

d) Cogunlugunu genglerin olugturdugu atil is giiclinlin istthdam edilmesi ve geng
igsizligin azalmasi amactyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi ve
cagin gereklerine uygun donanimla yetismelerini saglayacak ¢alismalar yapar.

e) Calisanlarin i3 ve toplumsal hayat icinde ayrimcilifa ugramamasi ve engelli
calisanlarin ¢aligma yasamini evrensel olgiitler igerisinde kolaylagtirmak i¢in gerekli
caligmalar yapar.

f) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarma son verilmesi, sdzlesmeli personel
uygulamasiin tamamen kaldirilarak kadrolu istihdamin saglanmasi ve is
glivencesinin korunmasi icin ¢alismalar yapar.

g) Egitim caligsanlarin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin tiim is ve
islemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri ¢er¢evesinde yiiriitiilecek bir sistemin
kurulmasina ve bu sistemin etkinligine yonelik ¢aligsmalar yapar.
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h)

1))

k)

)

)
2)

3)

5)

Kamu gorevlilerine grev ve siyaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek
calismalar yapmay1 amaglar. Ancak hicbir siyasal parti ve kurulusla organik iligkiye
girmez.

Dijital doniisiim siirecinin son asamasi olarak karsimiza ¢ikan Endiistri 4.0’{in
amagclart gergeklestirildiginde mevcut is sektorlerinin bazilarmin yok olacagi, yeni
nesil yazilim, yeni nesil donanim ve yeni nesil insan ile birlikte sistemlerin i¢ ige
olacagi beklendiginden, bu degisim ve doniisiime entegre olabilmek, bilginin
ekonomik ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi, egitim ¢alisanlarmin ve dgrencilerin
cagmn gereklerine uyum saglamalar1 i¢in inovasyon calismalart yapmaya gayret
gosterir.

Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig1 yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi olan kadinlarin annelik vazifelerini de yerine
getirebilmelerinde kolaylik saglanmasi i¢in ¢caligsma sartlarinin bu konumlarina paralel
olarak daha elverigli hale getirilmesi maksadiyla gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasina galisir.

Universitelerde gérev yapan akademik ve idari tiim personelinin ¢alisma kosullarinin
diizeltilmesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer degistirme, gorevde yiikselme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri, insan onuruna yaragir bir yasam ve
gereken ekonomik kazanimlar elde etmeleri i¢cin miicadele eder, gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi i¢in ¢caligmalar yapar.

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda galisan; Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Simifl, Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Sinifi, Yardimci1 Hizmetler
Sinifi, Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi kapsaminda gorev
yapan personelin ¢aligma kosullarinin diizeltilmesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer
degistirme, gorevde yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri,
insan onuruna yaragir bir yasam i¢in gereken ekonomik kazanimlar elde etmeleri i¢in
miicadele eder.

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolunda calisan sehit yakinlarinin, gazilerimizin
ve gazi yakinlarinin insan onuruna yaragir bir yasam ve gereken ekonomik kazanimlar
elde etmeleri i¢cin miicadele eder, gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi igin
calismalar yapar, hizmetli statiisiinde ¢alisanlarin biiro elemani olarak gérev yapmalar
icin ilgili genelgelerin uygulanmasini takip eder.

Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yiikiimliiliikleri ile
personel mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak tizere
calismalar yapar, yaptirir ve 6neriler sunar.

Uyelerin ve aile fertlerinin beden ve ruh saghigini koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler almak, sosyal ve kiiltiirel yasamlarina cesitlilik ve zenginlik
kazandirmaya yonelik olarak faaliyetler yapmak ve egitim, saglik, sosyal hayat
sartlarinin iyilestirilmesi, emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlarinda
gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmeleri i¢in ¢alismalar yapar.
Bunun i¢in;

Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur.

Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, elektronik ve basili ortamda kitap, dergi,
biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar ¢ikarir.

Egitim hizmetlerine yonelik olarak kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir.
Uyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandigi, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yilizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda bulunur.

Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.
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0) Yiiksek Idari Kurula ve toplu sdzlesme amaciyla Kamu Isveren Kuruluna katilacak
temsilcileri belirler.

0) Kurum Idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gdére olusturulan tiim
kurullarda sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimin
saglar.

pP) Uluslararas1 kuruluglara iiye olabilir, tiiyelikten ayrilabilir, iiyesi bulundugu

uluslararast kurulus toplantilarina delege, temsilci veya gozlemci gonderir.
Uluslararas1 kuruluslarin temsilci ve iiyelerini Tiirkiye’ye davet eder. Yurtdiginda
bulunan yabanci iilkelerin egitim sendikalari, konfederasyonlari, egitim kurumlar1 ve
paydaslar ile uluslararasi projeler yapar ya da proje ortagi olur.

r) Tiirk milletinin yasadig1 cografyalarda ve Tiirk cumhuriyetleri ile ortak tarih ve dil
baglar1 oldugundan “dilde, fikirde ve iste birlik” temelli egitim, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda projeler ve ¢aligmalar yapar.

s) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

s) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve gelistirilmesinde, ¢calisma
hayatina iliskin normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngordiigii ilke ve
kurallarin 6zellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmelerinde, Insan Haklar1 Avrupa
Sozlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarn esas
alimmasini saglamak i¢in evrensel hukukun, uluslararasi sdzlesmelerin ve belgelerin,
anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun ve diger
mevzuatin sagladig1 hak ve yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

19) Atama bekleyen ama istthdam dis1 birakilan Ogretmenlerin  haklari, atama
kontenjanlart ve magduriyet yaratacak konularin agilmasi i¢in g¢alismalar yapar.
(25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

IKiNCi KISIM
Uyelik

Uye Olabilecekler
MADDE 7. Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerinde calisan kamu gorevlileri iiye
olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

MADDE 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tasiyanlarin iiyeligi Merkez Y®netim
Kurulunun kabulii ile kesinlesir.

Uyelik i¢in yapilan basvuru, en ¢ok otuz giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden {iiyelik
basvurusu kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin
icinde i davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Ornegini {iyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda
saklanmak {izere on bes giin igerisinde igverene gonderir.

Uyeler, tiiziikkte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul
etmis sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 9. Sendika tiyeligi;
a) Uyelikten ¢ekilme,
b) Uyelikten ¢ikarilma,
) Kamu gorevinden ayrilma,



©) Emekliye ayrilma, (Ancak, calismaya devam edenler hakkinda bu hiikiim

uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.
Uyelikten Cekilme

MADDE 10. Her iiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge
cekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan liyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile ger¢eklesir. Kurum gorevlisi kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek zorundadir. Kamu
igvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin i¢inde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin i¢inde gegerli olur.
Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya iiye olmas1 halinde yeni sendikaya iiyeligi bu siirenin
bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma
MADDE 11. Uyelikten ¢ikarilma karar1 Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma karari,
¢ikarilana ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars iiye, bildirim tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.
Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten cikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigi ilkesine,
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tlizik uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek.

©) Sendikanin amagclarma ulagsmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve

caligmalarda bulunmak.
d) Sendikayi kigisel ¢ikarlar i¢in kullanmak.

e) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gecirmek.

f) Zimmet-irtikap, taciz-tecaviiz, gasp-cinayet, hirsizlik-dolandiricilik vb. gibi topluma
ve toplumun bireylerine karsi islenen adi ve/veya yiiz kizartici suglar nedeniyle ceza
almak.

Uyeligin Devam ve Askiya Ahnmasi
MADDE 12.
a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay1 igyerlerinden
ayrilan tiyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari iiyelik aidat1 ddemek
kaydi ile devam eder.
b) Askere alinanlar ile yurt dis1 géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli
sayilanlarin {iyelikleri bu siire i¢inde askida kalir.
) Uyenin gegici olarak issiz kalmas1 veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir
yere gegmesi liyeliginin devamin etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 13.

Sendika, amaclarina uyan konfederasyona ve uluslararasi kuruluslara serbestce liye olabilir ve
iiyelikten ¢ekilebilir. Uluslararasi kuruluslara iiye olma veya liyelikten ¢ekilme Merkez Genel Kurulu
delege tam sayismin salt cogunlugu ile olur.

Sendikanin konfederasyona iiye olabilmesi veya Konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi
icin, Merkez Genel Kurulunda delege tam sayisinin {igte ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.



IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlar:

Merkez Organlan
MADDE 14. Merkez zorunlu ve istisare organlar1 sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlart:
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Y 6netim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,

b) Merkez istisare organlari:
1) Baskanlar Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu karartyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara

zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklart devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15.

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Merkez Genel Kurulu, tiiziik
hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 150 (yiiz elli) delege ile Merkez YoOnetim,
Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olusur. (25/06/2025 tarih ve 3.
Olagantistii Genel Kurul degisikligi)

Merkez Genel Kurulu delegelikleri, her subeye en az bir delegelik hakki ayrildiktan sonra
kalan delegelikler, kesinti yapilan iiye sayisina oranlanarak subelere dagitilir. Delege sifati, bir
sonraki olagan genel kurula kadar devam eder.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 16. Merkez Genel Kurulu, dort yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde toplanir.
Merkez Genel Kuruluna cagri Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Merkez Yonetim Kurulunca;
toplantinin yeri, giinli, saati ve giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin
yapilacagi giin, en az on bes giin 6ncesinden kanunun 6ngordiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Merkez Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter
say1 saglanamazsa, en ¢ok on bes giin icinde ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarm salt cogunlugu ile alinir. Ancak bu sayi1 liye veya delege sayisinin dortte birinden az
olamaz. (25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Merkez Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar
ve zorunlu organlara se¢ilemezler.

Olaganiistii Genel Kurul, liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
Merkez Yonetim Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla Merkez
Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin
bulunmak ve ayni gerekceye dayali olmak kaydiyla delege tam sayisinin 1/5’inin yazili istegi iizerine,
en geg altmis (60) giin i¢inde toplanir. Talep tarihi itibartyla Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti
(6) aydan az bir siire kalmas1 halinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan
hususlar Olagan Genel Kurul giindemine alinir. (25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul
degisikligi)

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dig1 konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.



Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 17. Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarimi se¢gmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

) Merkez Y 6netim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programu ile biitgeyi goriismek, aynen
veya degistirerek kabul etmek.

d) Tasmir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya

verilmesi, kiralanmasi veya liizumu halinde satilmasi ve banka kredisi ¢cekebilmek i¢in
is ve iglemleri yiiriitmek tizere Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek

e) Y onetim Kurulu iiyelerine 6denecek her tiirlii iicretle zorunlu organlarda gorevli diger
gorevlilere ve danigsmanlara 6denecek huzur haklar1t ve tazminatlar ile gegici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve glindelikleri belirlemek ve uygulamaya iligkin
is ve iglemleri yiiriitmek {lizere Merkez Y 6netim Kuruluna yetki vermek

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangictaki kurulus sartlarmi kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim
kuruluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varligmin nereye devredilecegine karar
vermek.

g) Ayni1 hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmak icin is ve igslemleri
yiiriitmek iizere Merkez Yonetim kuruluna yetki vermek

h) Disiplin Kurulu kararlarina gore iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

1) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara tiyelige ya da tiyelikten ayrilma
is ve islemlerini yiiriitmek iizere Merkez Yonetim Kurulu yetki verilmesine karar

vermek
i) Sendikanin {iyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek.
)] Mevzuatta veya tiizilkkte Merkez Genel Kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.
k) Alt kurullar kurma ve ¢aligma birimleri olusturma konularinda Merkez Yonetim

Kuruluna yetki vermek.

Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 18. Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Baskan
Yardimeist (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcisi (Orgiitlenme), Genel Baskan Yardimcist (Egitim
ve Etkinlikler), Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Haklar), Genel Baskan Yardimcisi (Medya ve
Tanitim) olmak {izere yedi iiyeden olusur.

Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Bagkan Yardimciliklarinin segimleri tek dereceli olup,
Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore
ayr ayrn segilir. Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimciliklar i¢in birden fazla
aday olmasi1 durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazanir. Merkez Y 6netim Kurulu asil {iye sayisi
kadar yedek iiye segilir. Yedek iiye adaylar1 aldiklar1 oy sayisina gore siralanir ve oylarin esitligi
halinde adaylar arasinda kura cekilir. Genel Baskanligin ¢esitli nedenlerle bosalmasi halinde, en gec
altmis giin igerisinde Genel Kurulu toplamak sartiyla Genel Bagkanliga Genel Sekreter vekalet eder,
Genel Baskanin disinda yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak
iizere yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna cagrilir. Genel Baskan Yardimciliklarindan herhangi
birinin bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye ayrilan Genel Baskan Yardimcisinin yerine 30
giin igerisinde goreve cagrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyelere
cagri yapilir. Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine 3 (ii¢) aydan daha kisa bir zaman kalmis
olmasi halinde yedek iiyenin ¢agrilmasi Merkez Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek iiyenin
katilimiyla yapilacak ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda; Genel Baskan tarafindan 6nerilmek
ve Genel Baskanlik hari¢ olmak kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelikleri i¢in gorev
dagilimi yeniden yapilabilir. Gorev dagiliminin yeniden yapilmasi yoniinde teklifte bulunulmamasi
halinde ¢agr1 yapilan yedek tiye, ayrilan Yonetim Kurulu tiyesinin gorevini Gistlenir. (25/06/2025 tarih
ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)



Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde, secimleri
yapmak {lizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan
bir ay i¢cinde Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Merkez Yonetim Kuruluna segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bagvuru yapmalart ve
Merkez Yonetim Kurulunca kabul edilmesi sartiyla ( 04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel Kurul
degisikligi) bu gorevlerinde kaldiklar1 siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli
sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Agiga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 19. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiiriitme organidir. Merkez Y 6netim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeleri adina toplu sdzlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu goriismeyi
sonuc¢landirmak.
b) Toplu Sozlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin

uygulanmasini takip etmek.

c) Toplu S6zlesme uyusmazlig: ¢ikarmak.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlarnin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi
konularinda; idari kurullara goriislerini bildirmek.

d) Tiiziglh uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez
Genel Kuruluna gétiirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yiirtirliige koymak veya kaldirmak.
f) Tiirk mill egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci yiizyilin ihtiyaclarma

cevap verebilecek sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya cikan eksiklik,
aksaklik ve yanligliklar tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi 1s181nda diizeltilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve onerilerde bulunmak.
g) Uyelik i¢in basvuranlarin iiyeligini kabul veya ret etmek.
g) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden
merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek.
Merkez ve sube yoneticilerinin gegici olarak isten el ¢ektirilmesini talep etmek,

Merkez Disiplin Kurulu kararmi kanun hiikiimlerine gére uygulamak.

h) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

1) Kurullarin kararlarin1 uygulamak.

i) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

)] Calisma ve mali raporlarla tahmini biit¢eyi hazirlayip, toplant: tarihinden on bes giin

once Merkez Genel Kurulu delegelerine gondermek.

k) Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

m) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki ¢ercevesinde, tasinir veya taginmaz mal satin
almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizumu halinde
satmak, banka kredisi cekmek ve iiye aidatlarini belirlemek.

n) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglari satmak veya demirbastan diistirmek.

0) Yurt i¢inde ve yurt diginda tiyesi bulunulan {ist kuruluglarin veya diger resmi ve 6zel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek
gezilere katilacaklari tespit etmek.

0) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri
tespit etmek.
p) Calisma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina

yasa hiikiimlerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.



Toplu sézlesmelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlagmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; {yelerini ve mirascilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

Tiiziikte belirtilen amacglart gergeklestirmek tizere; biirolar kurmak, personel
calistirmak, merkez ve subelerde calisan personelin licretlerini ve ¢alisma sartlarim
tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak
kurs, seminer, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal , dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitiiphane,
basin ve yayin igleri i¢in gerekli tesisleri kurmak.

Tiiziikle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla ongoriilen her tiirlii gérev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Alt kurullar ve c¢alisma masalar1 gibi birimler olusturarak fikir ve proje
iiretmek/iirettirmek.

Sendika yoneticilerinin/temsilcilerinin sendikal kimlikleri ve faaliyetleri nedeniyle
olusabilecek magduriyet veya mahrumiyetleri giderme noktasinda dnleyici tedbirler
ve stratejiler tiretmek.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 20. Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin bagkanliginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanur.

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladig1 glindemdeki konularla uygun gordiigi
diger konular1 goriiserek karara baglar. Merkez Yonetim Kurulunda kararlar mevcut iiyelerin
salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde yedek tiyelerden ilk siradaki toplantiya ¢agrilir.

Merkez Y 6netim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa tist
iiste katilmayan tiye, Merkez Y onetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Genel Baskan

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 21- Genel Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)

¢)
©)
d

e)
f)

g

g
h)

Sendikay1 yurt icinde ve yurt diginda her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek.
Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkanlik

Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek
ve denetlemek.

Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri
tekzip etmek.

Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili tiyeleri ile birlikte yazigsmalari, muhasebe
ve muamele evrakini imzalamak.

Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.
Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

Yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek
ve ¢aligmalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biit¢ede tespit
edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisinda Merkez
Yonetim Kuruluna getirmek.
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i)

)]
k)

Tiirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci yilizyilin ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya g¢ikan eksiklik,
aksaklik ve yanlisliklar: tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi 15181nda diizeltilmesi,
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve onerilerde bulunmak.
Egitimle ilgili olusturulan her tiirlii kurullarda ve toplantilarda sendikay1 temsil etmek
veya yerine temsilci gérevlendirmek.

Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

Gerekli gordiigii hallerde, baz1 yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine
devretmek.

Genel Sekreter
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 22. Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)
©)
©)
d
e)
f)
g)

g
h)

Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin
gorev, yetki ve sorumluluklarini listlenmek.

Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik etmek.
Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

Genel Merkezin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarin1 yapmak.
Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
Merkez calisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

Calismalarini Genel Baskan ve diger Genel Baskan Yardimecilar ile koordineli olarak
yiiriitmek.

Kendisine bagl biirolarin ¢alismalarmi diizenlemek.

Merkez Y 6netim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: .
MADDE 23. Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:

a)
b)

¢)

©)

Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiirtitmek,
donem biitcelerinin uygulanmasini saglamak.

Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda Merkez YoOnetim
Kuruluna sunmak.

Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin  gerektigi gibi yiiriitilmesini, her tirli saglik, sigorta ve vergilerin
yatirtlmasini saglamak.

Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalart
Genel Bagkanla birlikte imzalamak.

Merkez Genel Kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve
Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak.

Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

Gerektiginde toplu sozlesmelerle ilgili ¢alismalara katilmak.

Merkez ve subelerin tasimir ve taginmaz mal varligim takip etmek ve demirbag
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak.

Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

Diizenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini yiiriitmek.

Her hesap donemine ait bilango ve yeminli mali miisavir raporunu, ait olduklarn
donemi izleyen ii¢ ay i¢cinde Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermek.
Caligmalarmi Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilari ile koordineli olarak
yiiriitmek.

Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

Merkez Y 6netim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
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Genel Bagkan Yardimaisi (Orgiitlenme)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 24. Genel Baskan Yardimcisinin (Orgiitlenme) gorev, yetki ve sorumluluklar:

sunlardir:

a)
b)
¢)
¢)
d)
e)

f)
g2

Hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.
Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, iiyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, iiye envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek.

Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler a¢ilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Y6netim Kuruluna rapor sunmak.
Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasimi saglamak, delege se¢imlerine iligkin is
ve iglemleri yiiriitmek.

Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarm
hazirlanmasinda yardimci olmak ve g¢alisanlara dagitimini saglamak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.
Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimecilar ile koordineli olarak yiiriitmek.
Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

Merkez Y 6netim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Etkinlikler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 25. Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Etkinlikler) gorev, yetki ve
sorumluluklar sunlardir:

a)
b)

©)

©)

d)

Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak.

Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak.

Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiphane ve basimevi kurulmasi
icin ¢aligmalar yapmak ve Merkez Y 6netim Kurulunun onayina sunmak.

Uyelerin sosyal ihtiyaglarmi karsilamak icin yap1 ve tiiketim kooperatifleri kurmak
iizere arastirmalar yapmak ve Merkez Y 6netim Kuruluna sunmak.

Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak {izere ¢aligmalar yapmak.

Egitim amaglh seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara
baskanlik etmek.

Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalari, istatistikleri ve yayinlart derlemek.
Caligmalarin1 Genel Sekreter ve diger Genel Baskan Yardimcilan ile koordineli
yiiriitmek.

Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Haklar)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 26. Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Haklar) gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a)

b)

Toplu sozlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

Toplu sozlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak.
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©)

d)

h)

)
)

Toplu s6zlesme ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikayi temsilen
gorevlendirilecek {iyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak.

Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim
bulmak.

Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yaylar1 toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Merkez Y 6netim Kuruluna bilgi sunmak.

Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
caligmalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak {izere konuyu Merkez
Yonetim Kuruluna getirmek.

Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve calisma hayatindan dogan anlagsmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tyelerini ve mirascilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

Caligmalarin1 Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimeilari ile koordineli olarak
yiiriitmek.

Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Genel Baskan Yardimcisi (Medya ve Tanitim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 27. Genel Bagkan Yardimcisinnn (Medya ve Tamtim) gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a)

b)

Sendikanin program, amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten gibi yaynlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

Yayin calismalart i¢in gereken maddi ve teknik imkénlart hazirlamak ve yeterli
Odenegin biitgeye konulmasi i¢in dneride bulunmak.

Sendikanin ve diger kuruluslarin yaynlar ile ilgili arsiv olugturmak.

Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlart ile iletisimi saglamak.
Basin toplantilar ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum oOrgiitleri ile iletigsimi
saglamak.

Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli olarak yiiriitmek.
Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 28. Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen beg liyeden (denet¢i) olusur. Merkez
denetleme kurulu i¢in ayrica bes yedek tiye secilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklari ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir bagkan ve bir
raportdr secerek goreve baglar.

Merkez Denetleme Kurulu asil {iyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri
birinci yedek liyeden baslamak suretiyle doldurulur.
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Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 29. Merkez Denetleme Kurulu; en az alt1 ayda bir toplanip ¢aligmalar1 denetler.
Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin,
en az li¢ kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde yedek iiyelerden ilk siradaki toplantiya ¢cagrilir.

Merkez Denetleme Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Bagkanliga
vermek.

b) Donem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve tiiziige
uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli

goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak {izere
Merkez Y onetim Kuruluna 6neride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklart Merkez Yo6netim
Kuruluna bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla
sorumlularin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca gorevden el ¢ektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya liyelikten

¢ikarilmasma Merkez Genel Kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin iicret ve sosyal haklar1 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 30. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore secilen bes iiyeden olusur. Merkez Disiplin
Kurulu i¢in ayrica bes yedek iiye segilir. (04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil {iyeler arasindan bir bagkan ve bir
raportdr secerek goreve baglar.

Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri birinci
yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 31. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi {izerine en ge¢ on
bes giin icerisinde toplanir ve verilen gorevi en ¢ok doksan (90) giin i¢inde sonuglandirir. Merkez
Disiplin Kurulu, 6niine gelen disiplin sorusturmasini doksan giin (90) i¢inde sonuglandiramazsa, bu
stireyi li¢c defadan ¢ok olmamak iizere, birer ay siireyle uzatabilir. (25/06/2025 tarih ve 3. Olagandistii
Genel Kurul degisikligi). Kurulun toplanabilmesi i¢in, en az (04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel
Kurul degisikligi) ii¢ kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi
tizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan iiyenin, kurul yeligi
diiser, yerine sirasiyla yedek tiye ¢agrilir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik
olmasi halinde yedek iiyelerden ilk siradaki toplantiya ¢cagrilir.

Merkez Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine zarar veren veya tiiziikte belirtilen amag¢ ve ilkelere
aykir1 hareket ettigi ileri siirlilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve {iyeler
hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) llgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten
el ¢cektirme cezalarimi vermek,

3) Uyelikten ¢ikarilmas: istenenler hakkinda hazirladigi rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlari degistirmek, onaylamak veya
iptal etmek.

) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak iizere

sube baskanligina gondermek.
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©)

d)

Sube Disiplin Kurulu tarafindan tiyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda hazirlanan
raporlart incelemek, goriisiinii de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligina
vermek.

Merkez Yo6netim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden {i¢
defa iist iiste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi tizerine
sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu

MADDE 32. Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri sube baskanlar1 ve il
temsilcilerinden olusan istisare organidir. Kurula, Genel Baskan veya gorevlendirilecek Merkez
Yonetim Kurulu {iyelerinden biri baskanlik eder. Kurul, Merkez Y 6netim Kurulunun ¢agrisi iizerine
alt1 ayda bir olagan, liizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplant1 yer ve
zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a)
b)

©)
©)

d)
e)

Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

Kurullarin ¢alismalar1 hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin
goriisler belirtilir.

Calisma hayat1 ile ilgili kanun, tiiziik, uluslararas1 antlasmalar ve benzeri mevzuat
iizerinde goriisler agiklanir ve bilgi aligveriginde bulunulur.

Sendikanin genel politikas1 hakkinda goriisler agiklanir.

Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve dneriler sunulur.

Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanr.

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak goériisler Merkez Y 6netim Kurulunca degerlendirilir.

IKINCi BOLUM
Subeler

Sube Acilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 33. Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Y onetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak, en az 400 iliye olmak sartiyla, merkeze bagli olarak a¢ilir. Subelerin nerelerde acilacagina
Merkez Y onetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlar sunlardir:

a)
b)
©)
©)

Sube Genel Kurulu,
Sube Yonetim Kurulu,
Sube Denetleme Kurulu,
Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi
MADDE 34. Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organidir. Sube Genel Kurullari;

a)

b)

©)

©)

Uye sayis1 dort yiiz (400) ile bin (1000) arasinda ise, iiyelerinin tamaminin arasindan
secilecek yetmis bes (75) delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil
iiyelerinden,

Uye sayis1 bin bir (1001) ile iki bin (2000) arasinda ise, iiyelerinin tamaminin
arasindan secilecek yiiz (100) delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
asil liyelerinden,

Uye says1 iki bin bir (2001)’den fazla ise, iiyelerinin tamaminin arasindan segilecek
yliz yirmi bes (125) delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil
iiyelerinden,

Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iiyeleri dogal delege kabul edilir.
(25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

San

Delegeler, “Se¢im Yonetmeligi" esaslarina gore segilir.
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Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 35. Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplanti tarihinden en az iki ay
once bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore toplanir. Merkez
Genel Kurulunun iki olagan toplanti tarihi arasindaki zaman diliminde kurulmus subeler de ilk Olagan
Genel Kurullarin1 gergeklestirdikleri tarihe bakilmaksizin miiteakip Olagan Genel Kurullarini ayni
tarihte yaparlar. Sube Genel Kurulu'na cagrni Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim
Kurulunca; toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi ile ¢cogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin yapilacagi giin, en az on bes giin 6ncesinden kanunun 6ngoérdiigii mercilere yazi ile
bildirilir. (25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Sube Genel Kurulu, iiye ya da delege tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa, en ¢ok on bes giin icinde ikinci toplant1 yapilir. Ikinci toplantida salt
cogunluk aranmaz. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin {igte birinden az olamaz. Kararlar,
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

Delegelik usuliiyle yapilan Sube Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organlara secilemezler. Ancak delegelerin onda birinin yazil
teklifi lizerine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara se¢ilebilir.

Olaganiistii Genel Kurul, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
Sube Yonetim Kurulu karariyla, gerekceli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla Sube
Denetleme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin
bulunmak ve ayni gerekceye dayali olmak kaydiyla delege tam sayisinin 1/5’inin yazili istegi {izerine,
en gec altmis (60) giin i¢inde toplanir. Sube Olaganiistii Genel Kurullar1 Merkez Yonetim Kurulu
onayina tabidir. Talep tarihi itibartyla Olagan Genel Kurul toplant1 tarihine alt1 (6) aydan az bir siire
kalmas1 halinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel
Kurul giindemine alinir. (25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dist konular goriisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 36. Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarint segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve ibra etmek.
©) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

©) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 37. Sube Y&netim Kurulu; Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi (Idari Isler), Sube
Baskan Yardimcis1 (Mali Isler), Sube Baskan Yardimcisi (Orgiitlenme), Sube Baskan Yardimcisi
(Egitim ve Etkinlikler), Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Haklar), Sube Bagkan Yardimcisi
(Medya ve Tanitim) olmak tizere yedi {iyeden olusur. Asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Sube Yonetim Kurulu asil iiyeleri ve asil {iye sayisi kadar yedek tiyeler sube genel kuruluna
katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve “Sec¢im Yonetmeligi”
esaslaria gore secilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube YOnetim
Kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini
stirdiiriirler.

Yonetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gérevi sona erer.

Aciga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam
eder.
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4688 Sayil1 Kanun’un 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube Y onetim
Kurulu iyeleri, yazili talepleri iizerine alinan Sube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze
bagvurmalari halinde Merkez Y 6netim Kurulu karari ile ayliksiz izne ayrilirlar.”

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 38. Sube Yonetim Kurulu; kanunlarin, tiiziiglin ve Merkez Yonetim Kurulunun
verdigi yetki gercevesinde subeyi yonetir. Sube Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya cagirmak.

c) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.

©) Calisma ve mali raporlart hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve karara baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze
gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

2) Sube siirlar1 igindeki resmi ve 6zel kuruluslara kargi subeyi temsil etmek.

g) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri
tespit etmek.

h) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep
etmek.

1) Sube simirlart icinde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri gostermek.

i) Uyelik igin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak
iizere, bagvuru tarihini izleyen bes giin icinde Genel Merkeze intikalini saglamak.

) Uyelerin her tiirlii basvurularini incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde

halledilemeyen konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢calisma hayatindan
dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmasit durumunda; Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki iizerine,
iiyelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari
oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

k) Uye formlarmi zamaninda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel
Merkeze gonderilmesini saglamak.

1) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilar tekzip
etmek.

m) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araglarindan yararlanmak.

n) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.
0) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 39. Sube Yo6netim Kurulu, en az ayda bir defa Sube Bagkaninin, Sube Baskaninin
yoklugunda Sube Baskan Yardimcisinin (Idari Isler) baskanliginda iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskan Yardimcisimin (Idari Isler) hazirladign giindemdeki
konularla uygun gordiigii diger konular goriiserek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar
mevcut iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, karar1 toplanti bagkaninin oyu
belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa iist iiste
katilmayan iiye, Sube Yonetim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.
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Sube Baskani
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 40. Sube Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)
b)

©)
©)

d)

e)
f)
)

-

g)

h)

)
i)

Subeyi her tiirlii toplant1 ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
etmek.

Subedeki biirolarin her tiirlii is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip
etmek.

Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakini imzalamak.

Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.
Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yo6netim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.
Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araclarindan yararlanmak.

Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

Caligma ve mali raporlar hazirlaylp, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Baskan Yardimaisi (Idari Isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 41. Sube Baskan Yardimcisinin (Idari isler) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

Sube Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube
Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek.

Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yiiriitmek.

Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

Sube Yo6netim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

Biiro ¢aliganlar ile ilgili mevzuati uygulamak.

Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

Caligmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilari ile koordineli yiiriitmek.

Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimais1 (Mali isler)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 42. Sube Baskan Yardimcisinin (Mali isler) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a)

b)

Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore
ylriitmek.

Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak.

Sube Yonetim Kurulunun onaylayacagi gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi aym besine kadar Genel Merkeze gondermek.

Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

Sube Bagkanu ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

Caligmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
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Sube Baskan Yardimaisi (Orgiitlenme)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 43. Sube Baskan Yardimcismin (Orgiitlenme) gorev, yetki ve sorumluluklart

sunlardir:

a)
b)

)
h)

Sube faaliyet alani i¢indeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglamak.

Uye kayztlari ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve Genel Merkeze
gondermek.

Uyeligi kesinlesenlerin formlarin1 kurum yetkililerine teslim etmek.

Uye envanteri ¢cikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

Sube sinirlar1 i¢cinde meydana gelen her tiirlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde
gerekli calismalar1 yapmak.

Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak.
Temsilci ve delege se¢imi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iligkin iglemleri
yiiriitmek.

Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaynlari ¢alisanlara
dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

Caligmalarini diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcis1 (Egitim ve Etkinlikler)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 44. Sube Bagkan Yardimcisimin (Egitim ve Etkinlikler) gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
©)
©)
d
e)
f)

g2
)

Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.

Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Y6netim Kuruluna sunmak.

Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

Genel Merkezin onay1 alinmak kaydiyla egitim amagli seminer, panel, konferans gibi
toplantilar diizenlemek.

Saglik evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak ve Merkez Y 6netim Kurulunun onayina sunmak.

Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak.

Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki ¢ercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlar1 yapmak.

Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcis1 (Mevzuat ve Haklar)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 45. Sube Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Haklar) gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir:

a)
b)
©)
¢)

d)

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek tiyelerle ilgili ¢aligma yapmak ve Sube Yo6netim Kuruluna sunmak.
Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim
bulmak.

Uyelerin &zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goriis ve oneriler
getirmek.

Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip
Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.

Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirli mevzuat, bilgi, belge ve
yaymlar1 toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
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e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Y 6netim Kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere acilan davalar takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.

g) Sendikanin toplu s6zlesme katilimlarina katki saglamak {izere, tiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

g) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

h) Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Baskan Yardimcis1 (Medya ve Tanitim)
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 46. Sube Baskan Yardimcisinin (Medya ve Tanitim) gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:
a) Merkez Yonetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasi
ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yaymlari ile ilgili arsiv olusturmak.

) Yerel radyo, televizyon ve basin organlart ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alan1 i¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu
saglamak.

f) Calismalarini diger Sube Bagkan Yardimcilar ile koordineli yiiriitmek.

g) Sube Bagkan1 ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47. Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen en az li¢ en ¢ok bes iiyeden olusur.
Sube Denetleme Kurulu i¢in ayrica asil {iye kadar yedek iiye secilir.

Asil lyeler kendi aralarinda baskan, raportér ve bir iiye segerek goreve baslarlar. Sube
Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun ¢alismasi ile ilgili hiikiimlere kiyasen ¢aligmalarini
yuruttir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun
olarak yapilip yapilmadigini1 denetler ve ara raporunu sube baskanligina verir. Dénem sonu raporunu
ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Gerekli gordiigi hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Bagkanliga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 48. Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen en az ii¢ en ¢ok bes liyeden olusur. Sube
Disiplin Kurulu i¢in ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve liyeleri segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin
Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢aligsmasi ile ilgili hiikiimlere kiyasen ¢aligmalarini yiiriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda
sorugturma yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karar1 Genel Merkeze, Merkez
Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek iizere Sube Yoénetim Kuruluna génderir. Uyelikten
cikarmay1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Genel Baskanliga gonderilmek iizere sube
baskanligina sunar.

Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakk1 vardir.
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UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

11, fice, Universite ve Is Yeri Temsilciligi

MADDE 49. Merkez Yonetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri
cergevesinde, sube acilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge ve iiniversite
temsilcilikleri agabilir, gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

1, ilce ve iiniversite temsilcileri, iiyeler arasindan secilir, Sube Y&netim Kurulunun teklifi ile
Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Is yerlerinde 4688 Sayili Yasa’nin 30’uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gére kamu
gorevlilerinden en c¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi se¢meye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000
arasinda ise en ¢ok li¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri
sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

Bir i yerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini yiiriitmek
iizere o igyerinden sendika is yeri temsilcisi belirleyebilirler.

1, ilge, iiniversite ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim
Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.

UCUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler
Gelirler
MADDE 50. Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik ddentilerinden,
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,
d) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden olusur.
Biitiin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen
bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 51- Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda 10.000
gosterge ile memur aylik katsayisinin carpimindan elde edilecek miktar kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 52. Uyeler; kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerdeki amaclarin gergeklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her
ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi
(%05') nispetinde tiyelik ddentisi 6derler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin
binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde belirlenebilir ve uygulamaya iliskin is
ve islemleri yiirlitmek {izere Merkez Y 6netim Kuruluna bu konuda yetki vermek.
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IKINCI BOLUM
Biitce ve Giderler

Biitce

MADDE 53. Biitce, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel Kurulunun
onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Biitce, merkez ve subeler itibariyle dort yillik donem igin ve her yil ayr1 olmak iizere ayrintili
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biit¢ede;

-Gelirler ve kaynaklari,

-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve diger 6denekler,

-Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbas ve tasinmaz olarak),

ayr1 ayr1 belirtilir.

Biitgede subeler i¢in Ongoriillen 6denekler, giderlerini karsilamak lizere sube adina agilan
banka hesabina avans olarak gonderilir.

Giderler

MADDE 54. Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitce dahilinde, merkez ve subelerin
harcamalarma karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklar1 diginda iiyeleri, yoneticileri ve ¢aligtirdigi kisiler dahil diger
kisi veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarma segilenlerle baskanlarina verilecek ticret, huzur hakki ve
yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler i¢in de bu hiikiim uygulanir.

Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitce esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel Merkeze
gondereceklerdir.

Demirbas Esya

MADDE 55. Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere, Merkez Y&netim
Kurulu karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gore demirbag sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hi¢bir sekilde gider olarak islem géremez.

Ihtiyac fazlas1 demirbas esya, ihtiya¢ duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas
esyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasma sebep olanlar ile bunlar takipte ihmali goriilen
sorumlulara demirbas esyanin bedeli ddettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki
rayi¢ bedelden amortismanlar diistildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru
olmaksizin kaybolan, kirllan veya bozulan demirbaslar i¢in, Yonetim Kurulunca diizenlenecek
tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapilir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56.

a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek licretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlii 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile istisare
organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek
iicret, giindelik ve yolluklarin tavan1 Merkez Y 6netim Kurulunda tespit olunur. (04/09/2022 tarih ve
1. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)
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b)

Merkez ve subelerde ¢alistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara

Odenecek iicret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve Odenekleri tespit etmeye Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar
MADDE 57.

a)

b)

1)

2)

Hizmet Tazminati

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’'nun 18. maddesi kapsaminda ayliksiz izinli
olanlarin, sendika iiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere, gérev donemleri
sonunda veya her bir yil sonunda, O6liim, maluliyet, emeklilik veya gorevden
ayrilmalar1 halinde goérevde kaldiklar1 her bir hizmet yili i¢in son ayliklarmin briit
tutar1 kadar hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlariin kanunen 6denmesi
gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlar varislerine 6denir.

Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlari

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden ve onceden karar almak suretiyle
Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya Merkez ve Sube
Yonetim Kurulunca gorevlendirilen temsilci, {iye ve ¢alisanlardan birisinin, sendika
ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda;

Kaza gegirerek tedavi gordiigli ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan 6demelerle esas islerinden almakta olduklar {icret arasindaki
farklar sendikaca karsilanir.

Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Y onetim Kurulu karar
ile maltliyetleri oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl
kalanlara aylik net {icretlerinin sekiz, dlenlerin varislerine aylik net {icretlerinin on kati
tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin
kidem veya hizmet tazminati haklar saklidir.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmis olduklar1 basin aciklamalar1 ve basin yayin organlarinda yer alan
beyanlar1 nedeniyle haklarinda agilmig olan maddi/manevi tazminat davalari ile ceza
davalarinda ortaya ¢ikacak tazmin yiikiimliiligii Merkez Yonetim Kurulu karar ile
sendikaca karsilanir. Bu kapsamda sendika yoneticilerinin kazandiklar1 tazminat
miktarlan sendikaya irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar

MADDE 58. Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karariyla yiiriittiikleri
sendikal faaliyetlerinden dolay1 ugradiklari maddi kayiplarim karsilamak amaciyla Merkez Y 6netim
Kurulu onayi ile yardim yapilabilir. Uyenin kayb1 daha sonra kars: tarafca ddenirse iiye sendikanin
yaptig1 yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 59. Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin
denetlemesinin diginda, varsa iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.
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Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli islemlerin
kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tiizilk ve Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar1 ya da denetciler tarafindan yapilir.
Denetimin esaslart hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47°nci maddesine gore ¢ikarilan tiiziik
hiikiimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplart 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanun’a gore denetim yetkisi
almis meslek mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar
Merkez Genel Kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
MADDE 60- Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlar1 tutar ve fislerini

diizenler.
a) Uye kayt defteri,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrak defterleri,
¢) Demirbas esya defteri,
d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,
e) Gelir makbuzlar1 zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardime1 defterler de tutabilir.
Subeler (b, ¢ ve ¢) fikralarindaki kayitlar tutmak zorundadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 61. Merkez Genel Kurulu iliye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanarak, iiye veya delege tam sayismin salt ¢cogunlugu ile sendikanin feshine karar verebilir.
(25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varligi, Merkez Genel Kurulunca
kararlastirilan ayn1 maksatl sendikaya devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 62. Tiiziik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel
maddesinde daha yiiksek nisap 6ngoriilen konular disinda, Merkez Genel Kurulu delege tam sayisiin
salt cogunlugu ile yapilir. Karar yeter sayisi ise iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur.
(25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Yetkilendirme

MADDE 63. Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastir. Sube ve
temsilciliklerin kurulus asamasinda gorevlendirmenin segimle yapilma imkani bulunmamasi halinde,
Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere
Merkez Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
MADDE 64. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda
asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Tirk vatandasi olmak.
b) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak.
c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kdtiiye
kullanma, dolanli iflas gibi yliz kizartic1 suglar ile istimal ve istihlak kagakg¢iligi
disinda kalan kacakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay1 agir hapis
veya taksirli suclar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim
giymemis bulunmak.
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d) Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu
suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme su¢larindan veya Tiirk Ceza Kanununun
312’nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki; sinif, din, mezhep veya bdlge
farklilig1 gozeterek kin veya diismanliga acikga tahrik etme suglarindan veya Tiirk
Ceza Kanununun 536’nc1 maddesinin birinci, ikinci ve ii¢lincii fikralarinda yazili
eylemlerle ayn1 Kanunun 537°nci maddesinin birinci, ikinci, {iglincli, doérdiincii ve
besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkiim
olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 65. Delege sifat1, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege secimi tarihine kadar
devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifat1 ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar1 sona erer. Merkez veya Sube Yonetim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yo6netim, Denetleme
ve Disiplin Kurullaria yeniden se¢ilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya olaganiistii
Genel Kurullara delege sifat1 ile katilamazlar. (25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul
degisikligi)

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar

MADDE 66. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalart
halinde, gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Sendikanin Genel Baskani ve Sube Baskanlar ti¢ (3) olagan genel kuruldan fazla ayn1 gorev,
yetki ve sorumluluklar i¢in secilemez. Ancak iist gorevlere ya da denetleme ve disiplin kurullarina
secilebilir. (04/09/2022 tarih ve 1. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Bu donem hesabinda Sube 1. Olagan Genel Kurullar1 ve Olaganiistii Genel Kurullar dikkate
alinmaz. (25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile yurt dis1 goéreve gidenlerin ve herhangi
bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire icinde askida kalir.

Yillik izin
MADDE 67. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu {iyeligine secilenlerden ayliksiz izinli olanlar,
istedikleri takdirde her y1l otuz giin iicretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 68. Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, Merkez
Yonetim Kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu iyelerinin, aylikli izinli ayrilmalarindan ilk
Merkez Genel Kuruluna kadar olan siiredeki isyerlerinden aldiklar ek iicretler ve diger 6dentilerle
ilgili kayiplari, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gecici Madde 2- Sube Kurucular Kurulu {iiyeleri, ilk olagan Sube Genel Kurullarma tabii
delege olarak katilirlar. Ancak, Sube Yo6netim, Denetleme ve Disiplin Kuruluna segilemeyenlerin
delegelik sifatlar1 sona erer. (25/06/2025 tarih ve 3. Olaganiistii Genel Kurul degisikligi)

Sendikanin Kurucular
MADDE 69. Sendika kurucularimin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana ad,
gorevi ve adresi asagiya ¢ikarilmistir.

Yiiriirliikk
MADDE 70. Bu tiiziikk, Merkez Genel Kurulu’nun kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 71. Bu tiiziik hiikiimlerini Merkez Y 6netim Kurulu yiiriitiir.
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Levent
KURUOGLU

Siileyman
PEKIN

Ali Uzay
SARI

Erdogan
AKTAS

KURUCULAR KURULU
Ali ihsan Erol
HASANPASAOGLU USTA
Murat Mustafa Tolga
BULUT PISKEN
Ayhan Mehmet Oguz
DODUR TURAN
Gokhan Ali Ihsan
OZTURK OZTURK
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HURRIYETCI EGIiTIiM VE BiLiM CALISANLARI SENDiKASI

Oguz
IDUG

Sinan
SAKALLI

Siileyman
YILDIZ

Hakan
COSKUNSU

Ozerding
OZTAS

Ergun
AYYILDIZ

Mehmet
KARA

Erdal
YILMAZ



